114 // TRUPPENDIENST 379






Editorial

Geschatzte Leserinnen und Leser!

Das Jahr 2022 hat nahtlos dort angekniipft, wo das Einsatzjahr
2021 aufgehort hat. Das Bundesheer war mit seinen
Fahigkeiten wiederum in einem breiten Aufgabenportfolio
von Einsatzvorbereitung und Einsatz gefordert. Die
Auslandsmissionen wurden professionell fortgesetzt und alle
Inlandseinsatze nach Maligabe der Krafte sichergestellt.

Das letzte Jahr war noch immer gepragt von den
Bearbeitungen zur Reorganisation der Zentralstelle und der
Kommanden der oberen Fiihrung. Durch die Direktion Einsatz
wurde die Einsatzflihrung stabil fortgefiihrt und die Fiihrung
und Koordination auf der operativen Ebene sichergestellt. Die
operative Ebene hat sich im Friedensbetrieb eingespielt. Die
Planungen und Vorbereitungen zur raschen Einnahme eines
funktionsfahigen operativen Hauptquartiers zur Flihrung der
Streitkrafte im Rahmen von Krisen und Konflikten wurden
eingeleitet und werden im Jahr 2023 abgeschlossen.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine im Februar 2022
markiert eine Zasur der europaischen Sicherheitspolitik

und hat uns in unserem Tun bestatigt. Folglich miissen

wir uns auf unseren Kernauftrag konzentrieren und uns

von der strategischen liber die operative bis hin zur
untersten taktischen Ebene konsequent darauf ausrichten.
Der Aufbauplan 2032+ stellt in Verbindung mit dem
Streitkrafteprofil ,,Unser Heer” und dem Risikobild 2032 die
wesentliche Grundlage fiir die weiterfiihrenden Bearbeitungen
zur Steigerung der Fahigkeiten im Bereich der militarischen
Landesverteidigung dar und kann als Paradigmenwechsel
bezeichnet werden. Hier werden wir den im Jahr 2022
eingeschlagenen Weg zum Aufbau der militarischen
Kernfahigkeiten konsequent fortsetzen. Die Basis hierfir
wird in der Ausbildung unserer Grundwehrdiener

sowie der Miliz gelegt.

Die hohe Einsatzlast und die weiterfiihrenden Bearbeitungen
zur Einnahme der neuen Organisation haben uns alle

im Jahr 2022 gefordert und auch die Resilienz des
Bundesheeres an seine Grenzen gefiihrt. Ich bedanke

mich bei allen eingesetzten Soldatinnen, Soldaten und
Zivilbediensteten und mein aufrichtiger Dank und Respekt
gebihrt den Kommandantinnen und Kommandanten, die
Flhrungsverantwortung im In- wie im Ausland

Ubernommen haben.

Mit respektvollen GriiRen

Ihr
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Sicherheitspolizeiliche
Assistenzeinsdtze

Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz Raum- und
Objektschutz Wien

Aufgrund der Einschrankung im Bereich
der polizeilichen Personalressourcen und
der polizeilichen Zusatzaufgaben durch
COVID-19 wurde die Assistenzleistung
des Osterreichischen Bundesheeres zur
Uberwachung auslandischer Vertretun-
gen und sonstiger gefdhrdeter Objekte
herangezogen. Das Bundesheer unter-
stltzte im Rahmen des sicherheitspoli-
zeilichen Assistenzeinsatzes gemaR § 2
Abs. 1 lit. b Wehrgesetz 2001 (WG 2001)
durch Objekt- und Raumschutzaufgaben
in Wien. Dabei wurden bis zu 53 ausge-
wahlte Volkerrechtsobjekte, Botschaften
sowie Objekte der Israelitischen Kultus-
gemeinde durch das Bundesheer perma-
nent oder temporar bewacht. Im Zeit-
raum von 1. Janner 2022 bis 31. August
2022 waren dabei im Durchschnitt Gber
210 Soldaten mit rund 51 000 Personen-
tagen eingesetzt. Dieser Assistenzeinsatz
wurde mit Ende August beendet. Auf-
grund einer Anforderung der Landespo-
lizeidirektion Wien erfolgte eine Fort-
setzung des Einsatzes mit angepasstem
Assistenzzweck. Der Assistenzeinsatz
wurde mit der kritischen Migrationslage
sowie erwarteter Versammlungslagen im
Zusammenhang mit der Energiekrise und
Teuerung begriindet. Seit 1. September
2022 leisteten bis zu 100 Soldaten rund
12 200 Personentage zum Schutz von
14 Volkerrechtsobjekten und 7 Objekten
der Israelitischen Kultusgemeinde ihren
Dienst.

Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz Migration fiir
hilfs- und schutzbediirftige Fremde

Im Jahresdurchschnitt befanden sich
Gber 1 100 Soldaten mit rund 416 000
Personentagen im sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz Migration fir hilfs- und
schutzbedirftige Fremde.

Auch 2022 lag zusatzlich zur Grenz-
raumiberwachung zu Ungarn und Slowe-
nien das Schwergewicht der Einsatzfiih-
rung in der Unterstitzung der Exekutive
bei Schwerpunktaktionen im Rahmen so
genannter ,AusgleichsmaBnahmen” ent-
lang von StraRen- und Eisenbahn-Tran-
sitrouten. Das Angebot ,Mein Dienst fir

Osterreich” umfasst unter anderem die
MaRnahme, dass unmittelbar nach dem
Grundwehrdienst die Moglichkeit be-
worben wurde, sich zu einem dreimona-
tigen Einsatz zu melden. Im monatlichen
Durchschnitt waren 284 Soldaten im so
genannten Funktionsdienst im Rahmen
des sicherheitspolizeilichen Assistenzein-
satzes eingesetzt.

In Summe wurden durch das Bundes-
heer fast 66 000 Aufgriffe getatigt, was
eine enorme Steigerung gegeniiber dem
Vorjahr (ein Plus von 570 Prozent) be-
deutet. Das zeitliche Schwergewicht der
Aufgriffe lag in den Monaten Mai bis De-
zember, das raumliche Schwergewicht der
Aufgriffe lag unverdndert im Burgenland.

Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz zur
Suchtgiftpravention

Basierend auf einem Verwaltungsuber-
einkommen wurden fiir das Justizminis-
terium 4 Einsatze der Militarpolizei im
Rahmen von SuchtgiftpraventionsmaR-
nahmen in Justizanstalten durch Hunde-
fihrer mit ihren Suchtmittelsptirhunden
durchgefiihrt. Insgesamt wurden an 5
Tagen 12 Militdrhunde eingesetzt.

Assistenzeinsatze zur
Katastrophenhilfe

Assistenzeinsatze COVID-19 fir die
Gesundheitsbehorden

Im Durchschnitt befanden sich im
Zeitraum Janner bis Mai rund 390 Sol-
daten mit Uber 52 200 Personentagen
im Assistenzeinsatz zur Unterstiitzung
der Gesundheitsbehérden. Diese Assis-
tenzeinsatze wurden mit 15. Mai 2022
abgeschlossen. Die Gesundheitsbehorden
wurden bei den nachfolgenden Aufgaben
durch das Bundesheer unterstitzt:

- Einreisekontrolle am Flughafen Innsbruck;

- mobile Testteams;

- Betrieb von ImpfstraRen;

- Kontaktpersonennachverfolgung
(,Contact Tracing”);

- Unterstutzung bei der Impfplanung.

izeiliche
ntlastete die
nzkontrollen
tz.
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Soldaten schiitzen, helfen, re

und sichern, wo immer sie
benotigt werden.
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Waéhrend des Weltwirtschafts-
forums in der Schweiz sicherte das
Bundesheer den Luftraum tber
Tirol und Vorarlberg auch mit

dem mobilen Radar und dem
Feuerleitgerat 98.

Fotos: Bundesheer/Markus Koppitz,
Helmut Steger

Assistenzeinsatz nach den
Vermurungen im Bezirk Villach.

Foto: Bundesheer/Thomas Simone

Im Land Salzburg unterstiitzte das
Bundesheer die Gesundheits-
behdérden beim Contact Tracing.
Foto: Bundesheer/Helmut Steger

Lawineneinsatzziige stehen im
standigen Training, da sie flichen-
deckend in der alpinen Region fiir

Assistenzeinsatze
Katastrophenhilfe/allgemein

Im Jahr 2022 wurden durch Soldaten
des Bundesheeres insgesamt 3 740 Per-
sonentage an Leistungen im Rahmen von
Katastrophenassistenzen erbracht. Diese
Assistenzleistungen erfolgten an insge-
samt 52 Einsatztagen.

Besonders hervorzuheben sind Elemen-
tarereignisse aulergewodhnlichen Umfan-
ges wie die Assistenz anlésslich der Uber-
schwemmung im Raum Treffen/Arriach im
Bereich des Militirkommandos Karnten.

In der obigen Summe sind die Einsatze
der Luftstreitkrafte nicht inkludiert. Dies-
beziglich darf auf den nachfolgenden
Abschnitt ,,Einsatze der Luftstreitkrafte”
verwiesen werden.

Lawineneinsatzziige

In den Wintermonaten 2021/2022 so-
wie 2022/2023 wurden durch das Bun-
desheer wieder flaichendeckend fiir die
alpinen Regionen Osterreichs die seit
Jahren bewadhrten Lawineneinsatzziige
mit alpintechnisch professionell geschul-
tem Personal bereitgehalten. Diese Be-
reithaltung erfolgt in allen Bundeslan-
dern mit Ausnahme von Wien und dem
Burgenland.

Im Zuge des Lawinenabganges in Lech/
Zirs wurde der Lawineneinsatzzug des
MilKdo V zu Sondier- und Schaufelar-
beiten, zur Unterstltzung bei der Ber-
gung sowie zu Sicherungsarbeiten zur
Verstarkung der eingesetzten zivilen
Suchkrafte herangezogen. Dabei waren
90 Soldaten am 25. und 26. Dezember
2022 eingesetzt.

Einsdtze der Luftstreitkrafte

Nach Assistenzanforderungen der Lan-
deswarnzentralen der Lander wurden
im Jahr 2022 durch die Luftstreitkrafte
insgesamt 22 Assistenzeinsdtze zur Ka-
tastrophenhilfe geleistet. Daflr wur-
den mit Masse Luftfahrzeuge der Typen
Augusta Bell 212 und , Alouette” Il ein-
gesetzt. Zusatzlich kamen vereinzelt auch
Mehrzweckhubschrauber S-70 ,Black
Hawk“ zum Einsatz. In Summe wurden
in knapp 130 Flugstunden 237 Flugbe-
wegungen durchgefiihrt und 677 Perso-
nen transportiert. Mit 3 Einsatzen war
Hochwasser zwar nicht der haufigste
Ausloser fiir eine Katastrophenassistenz

der Luftstreitkrafte, aber dafir wurden
mit 68 Flugstunden, im Vergleich zu den
anderen Anforderungsgriinden, die meis-
ten Stunden geflogen. Im Zusammenhang
mit Schnee bzw. Lawinen wurden 25
Flugstunden geleistet. Etwa 27 Stunden
waren es bei Assistenzeinsatzen aufgrund
von Waldbrdanden, wo in Summe fast
180 000 Liter Loschwasser transportiert
und abgeworfen wurden.

Einsatze der Militarpolizei

Die Militarpolizei (MP) kommt als mi-
litarische Erstreaktionskraft bundesweit
zum Einsatz, wirkt speziell mit den Kraften
der Polizei zusammen, fihrt den Grund-
auftrag als Kontrollorgan des Bundeshee-
res durch und halt sich fiir alle Aufgaben
der MP in allen moglichen Bedrohungs-
lagen bereit.

Im Jahr 2022 leistete die MP 13 669
Personentage fiir militarpolizeiliche Auf-
gaben im Inland. Zusatzlich wurden 2 292
Personentage im sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz Migration zum Schutz
Kritischer Infrastruktur, zum Objekt- und
Raumschutz und zur Unterstitzung der
Gesundheitsbehérden wahrgenommen.

112 Militarpolizisten wurden als bun-
desweite militdrische Erstreaktionskraft
fiir Einsatze im Inland und weitere 140
Militarpolizisten der Kaderprasenzeinheit
als Teil der militarstrategischen Reserve
fiir Einsdtze im Ausland bereitgehalten.

Eine permanente Aufgabe stellte der
Einsatz der MP im Ausland mit insgesamt
26 Personen bei der internationalen Mi-
litdrpolizei sowie zum Personenschutz
bei KFOR und EUFOR dar. Eine besonde-
re Herausforderung stellte der mit Mai
2022 beginnende Personenschutzeinsatz
fiir den Vorsitzenden des EU-Militaraus-
schusses in Belgien dar. Dieser, erstmalig
im Rahmen einer Auslandsverwendung
durchgefiuhrte Einsatz, wurde im Jahr
2022 durch 6 Personen wahrgenommen
und ist noch fiir die nachsten Jahre bis
2025 aufrechtzuerhalten.

Im Zuge von temporaren Entsendun-
gen beziglich des Begleitschutzes von
Personen wurden 371 Personentage in
unterschiedlichen Einsatzgebieten durch
das Bundesheer geleistet.

Der anlassbezogene Begleitschutz der
Bundesministerin fiir Landesverteidigung
im 6ffentlichen Raum wurde ebenfalls im
Jahr 2022 sichergestellt.



Einsdtze des
Entminungsdienstes

Im Jahr 2022 wurden dem Entminungs-
dienst (EMD) 985 Fund- bzw. Wahrneh-
mungsmeldungen von Kriegsrelikten
verschiedener Art und aller Gefahrlich-
keitsgrade Ubermittelt. Zur Gewdhrleis-
tung der Sicherheit der Bevélkerung und
zur Erhaltung von Sachwerten o6ffentli-
cher und privater Einrichtungen musste
Kriegsmaterial im Gesamtgewicht von
31 249,67 kg einzeln geborgen, unter-
sucht, beurteilt, abtransportiert und ver-
nichtet werden.

Unter den gemeldeten Gegenstidnden
befanden sich folgende, nach internati-

onalen Vertrdgen meldepflichtige Muni-
tionsarten: 17 Streubomben und 5 Anti-
Personen-Minen. In der ausgewiesenen
Gesamtmenge ist unter anderem die
besonders gefahrvolle Entscharfung und
Beseitigung von 37 Bombenblindgéngern
ab 50 kg verschiedener Art, Herkunft und
Beziinderung enthalten. Von der Taucher-
gruppe wurden aus diversen Gewdassern
insgesamt 6 484,70 kg Kriegsmaterial
geborgen.

Im hochalpinen Gelénde des sterrei-
chisch-italienischen Grenzgebietes wird
immer wieder sprengkraftiges Kriegsma-
terial gemeldet, das von der Alpingruppe
des EMD unschédlich gemacht wird. Auch
mehr als 100 Jahre nach den Gebirgs-

kdmpfen des Ersten Weltkrieges hat die-
se Munition nichts von ihrer urspriingli-
chen Gefahrlichkeit eingebuRt. Es wurden
106 kg Kriegsmaterial geborgen. Zur Er-
fullung dieser Einsatzerfordernisse haben
die 14 Fahrzeuge des EMD 261 482 km
zurtickgelegt.

Auf den Sprengplatzen GroBmittel und
Allentsteig wurden 14 422,55 kg des
geborgenen Kriegsmaterials gesprengt.
Etwa 8 320 kg Infanteriemunition wur-
den im Brennofen ausgegliiht, wobei der
entstandene Munitionsschrott wieder-
verwertet wurde.

Der EMD musste 30-mal nicht hand-
habungssichere Munition vor Ort (au-
Rerhalb von Sprengpldtzen des Bun-
desheeres) durch Sprengen vernichten.
Dabei wurden 259,80 kg Kriegsmaterial
unschéadlich gemacht.




Kommentar

Den Fokus scharfen!

Geschéatzte Leserinnen und Leser!

Das Jahr 2022 war aus Sicht der
operativen Einsatzfiihrung wieder
einmal bemerkenswert. Ereignisse
wie die laufende Sicherstellung der
Assistenzeinsdtze an der Staatsgrenze
und des Raum- und Objektschutzes in
der Bundeshauptstadt sind bekannte
zu erbringende Leistungen. Die
Migrationslage erreichte im Jahr
2022 im Vergleich zu den Vorjahren
einen Hochststand, welcher sich
in den Aufgriffszahlen durch das
Osterreichische Bundesheer bzw. bei
den Asylantragen im Allgemeinen
widerspiegelt.

Insgesamt ist es dennoch gelungen,
die Einsatzbelastung im Inland etwas
zurtickzunehmen, um mehr Raum
fir die Aufgaben der militarischen
Landesverteidigung zu schaffen.

In der ersten Jahreshélfte gelang

es, die Bindung der eigenen Krafte
aufgrund der Unterstiitzung fur die
Gesundheitsbehorden zur Bewaltigung
der COVID-19-Pandemie zu reduzieren.
Mit 15. Mai 2022 wurden die
diesbeziglichen Assistenzen eingestellt.
Eine weitere Entlastung brachte mit

1. September 2022 die Halbierung des
Assistenzeinsatzes zur Uberwachung
auslandischer Vertretungen und
sonstiger gefdhrdeter Objekte in

der Bundeshauptstadt. Dariiber

hinaus zeigten Elementarereignisse
auBergewdhnlichen Umfanges, wie die
Uberschwemmungen und Vermurungen
im Raum Treffen bzw. Arriach im
Bundesland Karnten, wie notwendig
gut ausgebildete, rasch verfligbare
sowie durchhaltefdhige Krafte sind.

Bei den Auslandseinsatzen kam es
nach dem Ende der zahlreichen COVID-
19-bedingten Reisebeschrankungen
zu einem Anstieg der Zusatz- und
temporaren Entsendungen, da
die bis dahin pandemiebedingt
aufgeschobenen bzw. ausgesetzten
fachdienstlichen Kontrollen wieder
durchgefiihrt wurden.

Gleichzeitig kam es aufgrund
der Krise in der Ukraine zu einer
Intensivierung der Einsatzfuhrung. So
wurde die in Osterreich bereitgehaltene
sIntermediate Reserve”, eine rasch
verfligbare Reservekompanie,
nach Alarmierung in kiirzester Zeit
in den Einsatzraum Bosnien und
Herzegowina verlegt. Ebenfalls wurde
auf Ersuchen des Bundesministeriums
fiir européische und internationale
Angelegenheiten mit 20. Februar 2022
ein Krisenunterstltzungsteam nach
Kiew bzw. kurzzeitig in eine AuRRenstelle
der osterreichischen Botschaft nach
Uschgorod entsandt.

Die Direktion 1/Einsatz ist bestrebt,
den militarischen Eigenschutz der
Auslandskontingente zu verbessern. Als
Sofortmalnahme im Jahr 2022 wurde
die Anzahl der geschitzten sowie
gepanzerten Fahrzeuge am Westbalkan
bzw. der Spezialfahrzeuge im Libanon
erhoht.

Die Riicknahme des nationalen
Anteiles der EU-Ausbildungsmission in
Mali stellte eine weitere Nagelprobe
fir die Einsatzfuhrung dar. Durch
die zunehmende Verdnderung der
Gesamtlage im Einsatzraum Mali
musste die logistische Transportplanung
mehrmals angepasst werden, wodurch

sich der Riicktransport des Gerates auf
einen Zeitraum von mehreren Monaten
erstreckte.

Die Ereignisse des Jahres
zeigen abermals die Bandbreite
des Anforderungsprofils und die
Erwartungshaltung gegeniiber dem
Osterreichischen Bundesheer. Die
bereits eingeleitete neuerliche
Fokussierung auf die Hauptaufgabe der
militdrischen Landesverteidigung muss
konsequent weiter vorangetrieben
werden. Dazu muss auch im Jahr
2023 die bestehende Kraftebindung
weiter optimiert und flexibilisiert
werden. Unter Bericksichtigung
der eingegangenen multinationalen
Verpflichtungen sowie der bestehenden
Einsatzlage missen Moglichkeiten in
personeller und materieller Hinsicht
gefunden und genutzt werden, um
militarische Ubungen im Sinne der
Einsatzorientierung ,militarische
Landesverteidigung”, auch im groReren
Rahmen, zu ermdoglichen.

Nach einem weiteren intensiven
Einsatzjahr ist es wesentlich, sich bei
allen Leistungstragern entsprechend
fir die Einsatzorientierung und das
Engagement sowie die erbrachte
Dienstleistung zur Auftragserfillung
zu bedanken.

1



und bei KFOR im Kosovo. Bei den 202
stehenden Soldaten lag der Anteil vo
Miliz- und Reservestandes bei etwa 4
Zusatzlich stellte das Bundesheer den
fiir zwei Krisenunterstiitzungsteams f
rium fiir europdische und internation
zur Unterstiitzung der Osterreichische
Ukraine bzw. temporar in der Republ

Auslandseinsatze und
COVID-19

Die durch die COVID-19-Pandemie her-
vorgerufenen Einschrankungen konnten
im Verlauf des Jahres 2022 etwas zu-
rickgenommen werden. Die lagebedingt
abgeleiteten Malnahmen und hohe Flexi-
bilitat ermdglichten eine im Wesentlichen
ununterbrochene Auslandseinsatzfiihrung
und damit die permanente Aufrechterhal-
tung der internationalen Verpflichtungen.
In den nachfolgenden Beitragen sind die
Einsatze mit durchschnittlichen Starken
hinterlegt, um eine quantitative Einord-
nung der Einsatze zu ermoglichen.

der Krise in der Ukraine gepragt.

ndesheer war im Februar 2022 in

ge, bereits nach 3 Tagen die , In-

diate Reserve” mit der Kaderpra-

heit der 4. Panzergrenadierbrigade,

b iber gehartete Patrouillenfahrzeu-

fligt (Allschutz-Transport-Fahrzeug
Union Force , Althea” in Bosnien und Her-
zegowina sind die Verhinderung von ge-
waltsamen Ausschreitungen, die Aufrecht-
erhaltung der Sicherheit und Ordnung
in Ubereinstimmung mit dem Dayton-
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im Einsatz. Bis zur Etablierung einer wei-
teren EU-Mission wurde der Einsatzraum
in Hinblick auf die Aufgabe der Mission
im Bereich der Vertrauensbildung zwi-
schen Armenien und Aserbaidschan zur
Sicherstellung des Waffenstillstandes und
zur Unterstitzung der Grenzkommission
erweitert. Somit kénnen auch aufgaben-
bezogene Aufenthalte in diesen beiden
Staaten notwendig werden. Osterreichi-
sche Soldaten kamen in Armenien bzw.
Aserbaidschan 2022 nicht zum Einsatz.

EU-Trainingsmission in Mosambik
(EUTM MOZ)

Die Aufgabe der European Training Mis-
sion Mosambik ist es, die mosambikani-
sche Armee durch Kapazitatsaufbau und
Ausbildung zu unterstiitzen, um deren
Effektivitdt, unter Berucksichtigung der
Menschenrechte, im Kampf gegen die
islamistische Gruppierung in der Provinz
Cabo Delgado zu steigern. Osterreich be-
teiligt sich seit Februar 2022 mit einem
Militdrexperten (Cultural Advisor) als Be-
rater fir den Kommandanten von EUTM
MOZ (gestellt durch Portugal).

Auslandseinsatze im Rahmen
der Vereinten Nationen

Interimstruppe der Vereinten Nationen
im Libanon (UNIFIL)

Das Mandat der United Nations Interim
Force in Lebanon umfasst im Wesentli-
chen die Verhinderung der Wiederauf-
nahme der bewaffneten Auseinanderset-
zungen zwischen Israel und dem Libanon,
die Ausweitung der Unterstlitzung des
Zuganges zur humanitdren Hilfe fir die
Zivilbevdlkerung und fir die freiwillige
und sichere Rickkehr von Vertriebenen.
Zudem werden die libanesischen Streit-
krafte bei der Schaffung einer Zone zwi-
schen der Blauen Linie und dem Litani-
Fluss, die frei von bewaffnetem Personal,
Material und Waffen ist, auler denjeni-
gen der Regierung des Libanons, und von
UNIFIL unterstitzt. Das Osterreichische
Kontingent hat die Aufgabe, Transporte
und Versorgungstatigkeiten im gesam-
ten Einsatzraum von UNIFIL und auf
den Hauptversorgungslinien im Libanon
durchzufiihren. Dariiber hinaus sind An-
gehorige des 6sterreichischen Kontingen-
tes auch im Hauptquartier UNIFIL tatig.
Im Jahresdurchschnitt waren rund 180
Soldaten im Einsatz.

14 // TRUPPENDIENST 392

Friedenstruppe der Vereinten Nationen
auf Zypern (UNFICYP)

Die United Nations Peacekeeping Force
in Cypros hat den Auftrag, die Wieder-
aufnahme der bewaffneten Auseinander-
setzung zwischen griechischen und tiirki-
schen Zyprioten zu verhindern. Nach der
turkischen Intervention von 1974 wurde
das Mandat der Mission erweitert. Es
umfasst seither unter anderem auch die
Uberwachung des De-facto-Waffenstill-
standes und die Erhaltung der Pufferzone
zwischen den Konfliktparteien. Das Bun-
desheer entsendet hierzu als anteilsma-
Bigen Beitrag Stabsoffiziere. Im Jahres-
durchschnitt waren 3 Soldaten im Einsatz.

United Nations Truce Supervision
Organization (UNTSO)

Das Mandat der Beobachtermission
United Nations Truce Supervision Organi-
zation in Lebanon ist im Zusammenhang
mit der Staatsgriindung Israels 1948 und
den Kriegen zwischen Israel und seinen
Nachbarstaaten (1967 und 1973 mit Sy-
rien und zuletzt 2006 mit dem Libanon)
zu sehen. Es hat die Uberwachung der
relevanten Waffenstillstandsvereinbarun-
gen und damit die Stabilitdt im Nahen
Osten zum Ziel. Das Bundesheer entsen-
det Militdrbeobachter zur Uberwachung
der Waffenstillstandsvereinbarungen. Im
Jahresdurchschnitt waren 4 Soldaten im
Einsatz.

Multidimensionale Integrierte Stabili-
sierungsmission der Vereinten
Nationen in Mali (MINUSMA)

Die Aufgaben der United Nations Mul-
tidimensional Integrated Stabilization in
Mali umfassen im Wesentlichen die Sta-
bilisierung wichtiger Bevolkerungszentren
und die Unterstltzung Malis bei der Wie-
derherstellung der staatlichen Autoritat
sowie des Weiteren die Unterstilitzung
bei der Forderung des nationalen politi-
schen Dialoges und bei der Durchfiihrung
von Wahlen. Gleichfalls sind der Schutz
von Zivilpersonen und des Personals der
Vereinten Nationen, die Schaffung eines
sicheren Umfeldes fiir die Leistung von
humanitarer Hilfe sowie fur die Riickkehr
der Binnenvertriebenen und der Fliicht-
linge sowie die Forderung und der Schutz
der Menschenrechte wichtige Aufgaben
von MINUSMA. Das Bundesheer beteiligt
sich an der Mission mit Stabspersonal im
Hauptquartier von MINUSMA und leistet

Das Kommando iiber die EUFOR-
Truppe in Bosnien und Herzegowina
tibernimmt im Janner Generalmajor
Anton Wessely.

Foto: EUFOR/Gernot Payer

Das UNIFIL-Kontingent im Libanon
wurde im Janner von AuBenminister
Alexander Schallenberg und im
September von General Rudolf
Striedinger besucht.

Foto: Bundesheer/Marvin llling

Ein schwer an COVID-19 erkrankter
Soldat wurde mit dem Mobile
Quarantine Bag im Februar zur
weiteren Behandlung nach
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im Sinne der internationalen Solidaritat
einen anteilsmaRigen Beitrag zur Konti-
nuitat und zum Erfolg der Mission. Im
Jahresdurchschnitt waren 2 Soldaten im
Einsatz.

Mission der Vereinten Nationen fiir
das Referendum in der Westsahara
(MINURSO)

Der Auftrag der United Nations Missi-
on for the Referendum in Western Saha-
ra (Sahara Occidental) besteht aus einer
zivilen Komponente, einer Polizeieinheit
und einer militarischen Komponente zur
Uberwachung der Einhaltung des Waf-
fenstillstandsabkommens vom 6. Septem-
ber 1991 zwischen den marokkanischen
Truppen und jenen der Frente Polisario
mit Schwergewicht entlang des 2 500 km
langen Sandwalles (Berm). Der durch
die Krise in der Ukraine bedingte Abzug
der russischen Lufttransportmittel in
der Mission sorgte fur Einschrankungen
im Bereich der Versorgungsfliige. Dabei
waren insbesondere jene Truppenteile
betroffen, welche 6stlich des Sandwalles
eingesetzt waren.

Das Bundesheer entsendet Militdrbeob-
achter im Sinne einer aktiven und solidari-
schen Beteiligung an friedenserhaltenden
Operationen der UN. Im Jahresdurch-
schnitt waren 4 Soldaten im Einsatz.

Auslandseinsidtze im Rahmen
der NATO

Multinationaler Friedenseinsatz
im Kosovo (KFOR)

Hauptaufgabe der Kosovo Force ist die
Aufrechterhaltung eines sicheren und
stabilen Umfeldes im Kosovo, in dem die
stark reduzierte UN-Interimsverwaltung
UNMIK (United Nations Interim Adminis-
tration Mission in Kosovo) sowie andere
im Kosovo prasente internationale Orga-
nisationen, wie die Rechtsstaatlichkeits-
mission der EULEX (European Union Rule
of Law Mission in Kosovo), ihre Tatigkeit
entfalten konnen. Bei KFOR besteht, ne-
ben der Gestellung von Kommandanten-
und hochrangigen Stabsfunktionen, die
wesentliche Beitragsleistung des Bun-
desheeres neben der Entsendung von
Personal in Organisationselemente, wel-
che unmittelbar durch das Hauptquartier
geflhrt werden, in der Bereitstellung ei-
ner Aufklarungs- und Transportkompanie

sowie einer hoch beweglichen Infante-
rieeinheit auf dem Radpanzer ,,Pandur”.
Im Jahresdurchschnitt waren rund 290
Soldaten im Einsatz.

Auslandseinsidtze im Rahmen
der OSZE

Mission der Organisation fiir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa in der
Republik Moldau (OSZE Moldau)

Nach Unterstlitzungsersuchen der Re-
publik Moldau etablierte die OSZE in
Anlehnung an das Aktionsprogramm zu
Klein- und Leichtwaffen der Vereinten
Nationen ein umfassendes Programm.
Konkret sieht das Programm die Umset-
zung von Einzelprojekten im Bereich La-
gersicherheit und Lagerverwaltung von
Klein- und Leichtwaffen sowie konventio-
neller Munition vor. Auerdem beinhaltet
es die Verbesserung der Infrastruktur und
der technischen Ausstattung, den Kapazi-
tatsaufbau, die Vernichtung von lberal-
terter bzw. Giberschiissiger Munition und
die Ausbildung im Bereich Lagersicherheit
und Lagerverwaltung. Das Bundesheer
beteiligt sich im Sinne des langjdhrigen
und aktiven Engagements im Rahmen der
OSZE mit der Entsendung von Experten
der Lagersicherheit konventioneller Mu-
nition. Die Mission ist standig mit einem
Soldaten besetzt, temporar waren 2022
bis zu 4 Soldaten im Einsatz.

Mission der Organisation fiir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa in der
Republik Montenegro (OSZE MNE)

Die seit 2006 laufende Mission der
OSZE befindet sich bereits in einer zwei-
ten Phase. Die Schlisselbereiche dieser
aktuellen Phase, die federfiihrend durch
die im Rahmen der OSZE-Mission in Mon-
tenegro etablierten mobilen Experten-
teams durchgefiihrt wird, sind die Bera-
tung, die Ausbildung und das Training von
Personal im Bereich Lagersicherheit und
Lagerverwaltung. Damit soll die nachhal-
tige und internationalen Sicherheits- und
Umweltstandards entsprechende Lage-
rung von Waffen und Munition in natio-
naler Verantwortung und zum Schutz der
Zivilbevolkerung sichergestellt werden.
Osterreich beteiligt sich mit bis zu 10 Ex-
perten aus dem Bereich Lagersicherheit
fiir konventionelle Munition. 2022 waren
temporar bis zu 6 Experten im Einsatz.
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Sonderbeobachtermission der OSZE in
der Ukraine (OSZE SMMU)

Das Bundesheer beteiligte sich mit zu-
mindest einem Militdrbeobachter an der
OSZE Special Monitoring Mission Ukraine.
Aufgrund der aktuellen Entwicklungen in
der Ukraine wurde der 6sterreichische
Soldat im Februar 2022 zuriickgeholt.

Einsadtze von Krisenunterstiit-
zungsteams zur Unterstiitzung
des Bundesministeriums fiir
europaische und internationale
Angelegenheiten (BMEIA) in
der Ukraine und der

Republik Moldau

Aufgrund der sich zusehends verschar-
fenden Lage in der Ukraine ab Februar,
wurden am 20. Februar 2022 ein milita-
risches Krisenunterunterstliitzungsteam
(milKUT) des Jagkommandos und ein
nachrichtendienstliches Krisenunterstiit-
zungsteam des Heeresnachrichtenamtes
(ndKUT) zur 6sterreichischen Botschaft
nach Kiew entsendet. Diese dienen der
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vorbereitenden Erkundung/Aufklarung
moglicher Krisenraume zur Vorbereitung
von EvakuierungsmalRnahmen sowie der
Beratung und Unterstiitzung von Aus-
landsvertretungen.

Die Unterstitzung mit dem ndKUT en-
dete mit 28. September 2022, wahrend
das milKUT Giber den gesamten Zeitraum
des Jahres 2022 gestellt wurde.

Im Zeitraum von 16. Marz bis 6. April
2022 wurden zusatzlich milKUT/ndKUT
in die Republik Moldau entsendet. Die
Starken der einzelnen Teams variierten
entsprechend der Auftrags- und Sicher-
heitslage.

Internationale humanitare
und Katastrophenhilfe (IHKH)

Aufgrund schwerer Regenfalle Ende
Juli 2022, die in weiten Teilen des Landes
Gambia zu starken Uberschwemmungen
gefiihrt hatten, erfolgte die Entsendung
eines Katastrophenhilfe-Experten des
Bundesheeres im Rahmen der Internati-
onalen humanitaren und Katastrophen-
hilfe. Als Mitglied eines Katastrophener-

kundungs- und Koordinierungsteams der
Vereinten Nationen (UNDAC-Team) unter-
stltzte dieser von 15. August bis 7. Sep-
tember 2022 vor Ort unter anderem im
Bereich des Informationsmanagements,
bei der Kartierung sowie bei der Situa-
tionsanalyse.

Dartber hinaus wurde, nach Aktivie-
rung des EU-Katastrophenschutzverfah-
rens, ein Katastrophenhilfe-Experte des
Bundesheeres im Zeitraum von 6. bis 22.
September 2022 nach Pakistan entsen-
det, wo es durch schwere Monsunregen
ebenfalls zu starken Uberschwemmungen
kam. Als Information Management Expert
eines European Union Civil Protection
Teams leistete dieser einen Beitrag zur
Unterstitzung der dortigen nationalen
Behdrden.
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Einsatzvorbereitungs-
maRnahmen der Miliz 2022

2022 nahmen insgesamt 18 528 Wehr-
pflichtige der Miliz und Frauen in Milizta-
tigkeit mit gesamt 394 710 Waffenubungs-
tagen an Einsdtzen, Waffenibungen,
Ausbildungen und sonstigen MaBnahmen
der Einsatzvorbereitung oder Unterstiit-
zungsmalnahmen der Miliz fir das Bun-
desheer teil.

Im Rahmen von beorderten Waffen-
Ubungen bzw. Sonderwaffeniibungen
fanden 113 Vorhaben mit 10 183 Solda-
ten im Ausmall von 66 938 Tagen statt.
Dabei wurden 29 Ubungsvorhaben zur
Vorbereitung der Einsatzaufgabe und 84
Vorhaben zum Zwecke der Ausbildung
fiir eine Einsatzaufgabe aufgewendet. An
Einsatzen im Inland, im Rahmen eines As-
sistenzeinsatzes (AssE) gemall § 2 Abs. 1
lit. b und lit. ¢ Wehrgesetz 2001 nahmen
insgesamt 4 750 Soldaten mit 298 192
Tagen teil. An sonstigen MilizmaBnahmen
wie Ausbildung, Gerateschulung, Ausbil-
dungsunterstitzung etc. zur Erreichung
bzw. zum Erhalt einer Einsatzfunktion
nahmen 1 967 Soldaten mit insgesamt
67 683 Tagen teil. In der Gesamtsumme
sind auch jene AusbildungsmaBnahmen
beinhaltet, die fur eine Aufnahme in ein
Dienstverhaltnis bzw. zum Ausbildungs-
dienst notwendig waren. Dabei wurden
fiir 326 Wehrpflichtige und Frauen insge-
samt 13 694 Tage aufgewendet. Weiters
inkludiert sind Ausbildungen fir Auslands-
einsatzaufgaben inklusive Ubungsvorha-
ben nach KSE-BVG (Bundesverfassungs-
gesetz Uber Kooperation und Solidaritat
bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland), die von
172 Soldaten mit 2 464 Tagen in Anspruch
genommen wurden.
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Ubungen

Absicht und damit Ziel des Auslands-
Gbungsplanes 2022 war es, die pande-
miebedingten Absagen der Jahre 2020
und 2021 bestmoglich zu kompensieren,
um die Einsatzbereitschaft zu erhalten
bzw. zu erhéhen. Im Vordergrund stan-
den ,fahigkeitsorientierte Ubungen”.
Vorhaben zu ,einsatzgleichen Verpflich-
tungen” waren 2022 nicht vorgesehen,
aber sie werden im Zusammenhang mit
der EUBG den Auslandsiibungsplan 2024
und 2025 bestimmen.

Im Jahr 2022 konnten 22 der geplan-
ten 25 Ubungen durchgefiihrt werden.
Einschrankungen, Absagen bzw. reduziert
durchgefiihrte Vorhaben waren mit dem
Krieg in der Ukraine begriindet. Mit in
Summe 596 entsandten Personen (2021
waren es 401) liegt die Bedarfsdeckung
im Bereich der Jahre vor der Pandemie.
Verstarkt wurden Ubungen, die zwar auf
die Auslandsambition ausgerichtet sind,
aber einen deutlichen Mehrwert fir die
Kernaufgabe ,militdrische Landesvertei-
digung” aufweisen. Hohepunkt war die
Beteiligung einer verstérkten Infanterie-
kompanie in der modernen Ubungsstadt
SCHNOGGERSBURG im Gefechtsiibungs-
zentrum ALTMARK (DEU).

Zusammenfassend kann festgestellt
werden, dass das Ziel des Auslandsiibungs-
planes 2022 erreicht wurde. Auch 2023
liegt der Fokus auf dem Bereich der fa-
higkeitsorientierten Ubungen, um den Fi-
higkeitserhalt in den waffengattungsspezi-
fischen bzw. originaren Aufgaben nicht zu
gefihrden, dabei werden Ubungsvorhaben
zum Zweck der militdrischen Landesver-
teidigung deutlich intensiviert. 2024 wird
die Vorbereitung des Logistikverbandes
zur EUBG 2025 im Vordergrund stehen.

Internationaler Teilnehmer an der
»European Mountain Thunder 2022“
am Truppeniibungsplatz

Wattener Lizum.

Foto: Bundesheer/Sebastian Schreiber

Einsatzvorbereitung fiir den




Einsatzplanung

Die quantitativen und qualitativen Bei-
trage des Bundesheeres im Rahmen von
internationalen Krisenmanagementaufga-
ben erfolgen im Wesentlichen auf Basis
der Osterreichischen Sicherheitsstrategie
und der Teilstrategie Verteidigungspoli-
tik. Die Ambition, eine quantitative Bei-
tragsleistung mit lagebedingt mindestens
1 100 Soldaten fur Auslandseinsatze als
Dauerleistung bereitzustellen, ist dabei
unverandert hoch und im internationa-
len Vergleich signifikant. Die COVID-19-
Pandemie, in Verbindung mit der Migra-
tionslage, waren auch 2022 vor allem in
Hinblick auf die personelle Verfiigbarkeit
fiir Einsatze malgebliche und zugleich li-
mitierende Faktoren, dies war auch durch
den unverandert hohen Gleichzeitigkeits-
bedarf im In- und Ausland begriindet.

Zum zweiten Mal (ibernahm Osterreich
im ersten Halbjahr 2022 fiir sechs Monate
die Flihrung liber die EU-Trainingsmission
in Mali (EUTM MALI). Wie bereits 2019
erfolgte dies in enger Zusammenarbeit
mit der Deutschen Bundeswehr.

Das Schwergewicht des Osterreichi-
schen Auslandseinsatzengagements liegt
weiterhin auf dem Westbalkan, wobei die
Umstrukturierung der dort eingesetzten
Kréfte des Bundesheeres einen laufenden
Prozess darstellt.

Im Bereich der EU wurde die Bereithal-
tung des Stabspersonals fur die EU-Batt-
legroup (EUBG) 2021-2 um 6 Monate ver-
langert und endete somit Ende Juni 2022.

Die EU ist im Begriff, den Umfang und
die Auspragung ihrer rasch verfligbaren
militdrischen Krafte neu zu definieren.
Dies erfolgt im Zuge der Erstellung des so
genannten ,,Rapid Response Concepts”.
Damit verbunden ist die Uberleitung der
EUBG in die Rapid Deployment Capacity
(RDC), wobei die bereitgehaltenen EUBG
weiterhin den Kern der militarischen Ka-
pazitaten bilden werden. Diese werden
jedoch zusatzlich mit maRgeschneiderten
Elementen der Luftstreitkrafte, der Ma-
rine und Cyberkraften verstarkt werden.
Die Ausweitung der Bereitstellungszeit-
raume auf ein Jahr sowie unterschiedliche
Bereitschaftsgrade sollen den Rotations-
und Planungsdruck reduzieren und so
fir die Mitgliedstaaten die Attraktivitat
zur Teilnahme erhohen. Der Krieg in der
Ukraine flihrt derzeit durch die politische
Bewusstseinsbildung zu einer spiirbar ho-
heren Dynamik in der weiteren Ausgestal-
tung der militdrischen Komponente der
EU. Die diesbeziiglich enge Verflechtung
zwischen EU und NATO wird in ihrer kon-
kreten Auspragung auch Auswirkungen
auf den Beitrag Osterreichs haben.

Einsatzgleiche Verpflichtungen

Einsatzgleiche Verpflichtungen sind fir
bestimmte Zeitraume eingegangene und
nach Art und Umfang jeweils individuell
festgelegte Verpflichtungen mit Einsatz-
charakter. Grundsatzlich sind darunter
die nationalen Verstarkungskrafte zu
verstehen, die schwergewichtsmaRig fur
den Balkan vorgesehen sind. Die fir die
Operation EUFOR ALTHEA vorgesehene
Osterreichische Infanteriekompanie wur-
de im Februar 2022 aufgrund anhaltender
politischer Spannungen abgerufen und
fiir 2 Monate in Bosnien und Herzegowi-
na eingesetzt.

Die Planungen fir den Beitrag des
Bundesheeres zur durch Deutschland ge-
fuhrten EUBG 2025, im Rahmen welcher
Osterreich in bewdhrter Weise wieder als
»logistische Flihrungsnation” fungieren
wird, wurden aufgenommen, um die Betei-
ligung in Zusammenarbeit mit allen Part-
nern in allen Detailbereichen festschreiben
zu kénnen. Alle weiteren Beteiligungen an
den EUBG werden sich (v. a. mit Deutsch-
land und Italien) an jenen Partnernationen
orientieren, mit denen sich die diesbeziig-
liche Zusammenarbeit als zweckmaRig er-
wiesen hat. Uber 2025 hinaus ergibt sich
dazu 2027 wieder eine Moglichkeit zur Ko-
operation mit Italien. Die Planungen dazu
wurden bereits eingeleitet.
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Vor einem Jahr wurde in diesem Son-
derheft das neu etablierte Qualitats-
managementsystem (QMS) Ausbildung
vorgestellt. Der erste QM-Jahresbericht
fir das abgelaufene Jahr 2021 wurde im
Mai 2022 fertiggestellt und verteilt. Auf
der Basis von 15 bewerteten Kennzah-
len und vielen anderen MessgroRRen
(z. B. Jahresbericht der Parlamentari-
schen Bundesheerkommission) wurden
durch mich etliche MaRnahmen ange-
ordnet bzw. Empfehlungen an die Res-
sortleitung ausgesprochen, die die Qua-
litat der Ausbildung weiter verbessern
sollen.

Zwei dieser Kennzahlen finden ab
dem Finanzjahr 2023 auch im Rahmen
der Wirkungsorientierung gem. Bundes-
haushaltsgesetz Verwendung und sind
im jahrlichen Bundesfinanzgesetz fur
die Offentlichkeit einsehbar. Eine Kenn-
zahl misst die Quote der Rekruten, die
in ihrem Grundwehrdienst die gesam-
te Basisausbildung zum Einsatzsoldaten
absolvieren (Zielsetzung: 70 %). Dieser
Wert wird v. a. aufgrund der Zahl der
Funktionssoldaten und der Verwendung
der Einsatzsoldaten im Assistenzeinsatz
Migration anstelle der waffengattungs-
spezifischen Basisausbildung deutlich
unterschritten. Mit der anderen Kenn-
zahl wird die Zufriedenheit mit der Aus-
bildung gemessen (die Daten stammen
aus dem Sozialen Lagebild 2022).

Ob die angeordneten MaRnahmen
Wirkung zeigen, wird sich Jahr fir Jahr
u. a. an der Entwicklung solcher Kenn-
zahlen zeigen, die allerdings nur den
,strategischen” Blick auf die Ausbil-
dungsqualitat erlauben. Qualitat ent-
scheidet sich tagtaglich vor Ort, im un-
mittelbaren Kontakt der Ausbilder der
Truppe und des Lehrpersonals der Aka-
demien und Schulen mit den Auszubil-
denden; sie sind die Multiplikanden in
der Gleichung mit dem groRten Einfluss
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auf das Ergebnis, sowohl in positiver als
auch in negativer Hinsicht.

In diesem Zusammenhang mochte ich
auf den Spezialbeitrag am Ende dieses
Sonderheftes verweisen, in dem darge-
stellt wird, wie das Kaderpersonal bei
der Aneignung, Festigung oder auch
Korrektur der methodischen, sozialen
und personalen Kompetenzen unter-
stltzt wird. Neben der fachlichen Eig-
nung stellt die weitere Verbesserung
des professionellen, motivierenden und
wertschatzenden Umganges mit allen
Auszubildenden, allen voran Grund-

Zufriedenheit mit

der Ausbildung

m w

Kommentar

Qualitat der Ausbildung

wehrdienern, und Kaderanwartern,
mein personliches Schwergewicht dar.
Neben der bereits vollzogenen deutli-
chen Budgeterhéhung ist diese Verbes-
serung fir die Steigerung der Attrakti-
vitdt des Bundesheeres als Arbeitgeber
(Prasenz- und Milizorganisation) von
entscheidender Bedeutung.

Grund-
wehrdie-
m w ner

Berufssoldaten Zivilbedienstete

Miliz

Hohe bis sehr hohe 78% | 72% | 78% | 74% | 62% 75%
Zufriedenheit
Erwachsenengerecht 90% 79% 92% 94% 75% 93%
Die Ausbildung hat die
Tatigkeit des Arbeits- 72% | 58% | 79% | 70% | 77% 81%
platzes vollumfanglich
oder grofteils abgedeckt.
Absolventenzahlen 2021 2022 2023 2024 2025
(geplant) (geplant) (geplant)

G Istabsleh -
FH-Masterstudiengang 16 19

= (+1 Ausl.) B +1 Ausl. :
Militarische Flihrung 19 ( el
Stabslehrgang 2 (ab 2021
Hoherer Stabslehrgang) 40 3 40 40 40
FUhrungs- und Stabslehrgang 1 56 44 140 140 140
FH-Bachelorstudiengang ) Studien- : ) 20
Militarische IKT-Fihrung beginn
FH-Bachelorstudiengang 59 72 77 (+27§iv 70
Militarische Fihrung (+1Ziv)) [ (+5 Ausl) | (+3 Ausl) | 5 Aué’l.) (+6 Ausl.)
Kaderausbildung 5 213 154 400 400 400
Kaderausbildung 4 363 302 400 400 400
Kaderanwarterausbildung 3 554 312 340 400 500
Kaderanwarterausbildung 2 546 546 470 750 900
Kaderanwarterausbildung 1 546 499 420 600 800
Grundwehrdiener 16 195 | 16 463 | 16 500 17 000 17 000
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Ausbildung fiir Einsatzsoldaten

Basisausbildung Kern (BAK)
4 Wochen

Basisausbildung 1 (BA1)
6 Wochen

Basisausbildung 2/3
16 Wochen

Ziel: ,Wachsoldat im Frieden®
Kérperausbildung
Militérischer Dienstbetrieb
(Allgemeine Belehrungen,
Untersuchungen ...)
Gefechtsdienst
Selbstverteidigung
ABC-Selbstschutz
Selbst- und Kameradenhilfe
Schiefausbildung
Wachausbildung
Exerzierdienst
(Angelobung)

Ziel: ,Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz*/allgemeine
Einsatzvorbereitung
Kdrperausbildung
Politische Bildung
sihpolAssE
ABC-Abwehr

Ziel: ,Ausbildung in der Waffengattung*

Korperausbildung
Politische Bildung

Waffen- und Gerateausbildung in der

Waffengattung
Gefechtsdienst in der Waffengattung
Gefechtstubungen

Allgemeiner Gefechtsdienst
SchieRausbildung
Fernmeldedienst
Katastrophenbhilfe

Gdf. Vorbereitende Kaderausbildung
Ggf. Vorbereitende Milizausbildung
(bei freiwilliger Meldung fiir eine
Milizfunktion)

Wird bei Absolvierung eines sihpolAssE nur
stark reduziert oder gar nicht durchgefiihrt!

Ausbildung fiir Funktionssoldaten

Basisausbildung Kern (BAK)
4 Wochen

Funktionssoldatenausbildung & Verwendung am Arbeitsplatz
22 Wochen

Ziel: ,Wachsoldat im Frieden*
siehe oben

Ausbildung fiir die vorgesehene Funktion
Verwendung am Arbeitsplatz
Begleitende Ausbildung (Teile der BA1)
Ggf. Vorbereitende Milizausbildung




Die Ende 2020 verflugten Durchfiih-
rungsbestimmungen fiir die Basisausbil-
dung 2021 (DBBA2021) stellen mit Wirk-
samkeit des Einrlickungstermines April
2021 die Grundlage fiir die Ausbildung
im Grundwehrdienst (GWD) dar. Diese
wurden aus den gesetzlichen Aufgaben
des Bundesheeres abgeleitet und setzen
die MaRnahmen zur ,Attraktivierung des
Grundwehrdienstes” des ehemaligen
Leuchtturmprojektes ,Rekrutenschule”
aus dem Regierungsprogramm 2017 bis
2022 um, das nach dem Regierungs-
wechsel als Projekt , Qualitats- und Effi-
zienzsteigerung im Ausbildungsbetrieb”
(QUESTA) fortgesetzt und abgeschlossen
wurde. Alle Soldaten in der Basisausbil-
dung (SiBA) erhalten eine, wieder ver-
starkt auf die Praxis ausgerichtete, mi-
litarische Ausbildung mit Uberpriifung
der Zielerreichung, die altersgerecht,
erlebnisreich, wettbewerbsorientiert,
leistungsfordernd und -honorierend ver-
mittelt wird. Auch wurden die Erfahrun-
gen aus dem sicherheitspolizeilichen As-
sistenzeinsatz im Zusammenhang mit der
Teilaufbietung COVID-19 eingearbeitet.
Mit den DBBA2021 erfolgte des Weite-
ren eine erste Umsetzung der Vorgaben
aus dem Regierungsprogramm 2020 bis
2024. Hierbei wurden der Funktionsdienst

fir langer andauernde Inlandseinsatze

(,Modell 6+3“) und die im Rahmen der

,modularen Milizunteroffiziersausbil-

dung” wieder eingefiihrte ,Vorbereitende

Kaderausbildung” (VbK) sowie die neue

,Teiltauglichkeit” berlicksichtigt.

Ziel und Zweck der Basisausbildung (BA)
ist das Herstellen der funktionsorientier-
ten Fahigkeiten aller SiBA, um zugeord-
nete Inlandsaufgaben zu erfillen und die
Fortbildung des Kaders zu unterstiitzen.
Zu diesen Inlandsaufgaben zdhlen:

- einfache Hilfsdienste bei Katastrophen
(ab 5. Woche);

- verbesserte Hilfsdienste bei
Katastrophen (ab 7. Woche);

- einfache Unterstlitzungsaufgaben im
Rahmen der Luftraumtberwachung
(ab 9. Woche);

- sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
niedriger Intensitat (ab 11. Woche);

- qualifizierte Hilfeleistung bei
Katastrophen (ab 14. Woche);

- Schutz Kritischer Infrastruktur
(ab 18. Woche — nach entsprechender
Einsatzvorbereitung);

- militdrische Landesverteidigung
(ab 22. Woche — nach entsprechender
Einsatzvorbereitung).

Soldaten in der Basisausbildung (SiBA)

werden abhangig vom militérischen Be-

darf sowie von ihren individuellen Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Rahmen des sechsmonatigen GWD ent-
weder als Einsatzsoldaten (EinsS) oder
Funktionssoldaten (FktS) ausgebildet.

EinsS absolvieren die Ausbildungs-
abschnitte Basisausbildung Kern (BAK),
Basisausbildung 1 (BA1) und Basisausbil-
dung 2/3 (BA2/3). Schwergewichte der
Ausbildung sind in der BAK der Wach-
dienst, in der BA1 der sicherheitspolizei-
liche Assistenzeinsatz und in der BA2/3
die Ausbildung in einer Funktion in der
jeweiligen Waffengattung. In der BA2/3
kann die ,Vorbereitende Milizausbildung”
(VbM) und/oder die VbK absolviert wer-
den. Am Ende der BA2/3 ist eine Ubungs-
phase unter taktischer Fihrung durch
das Kaderpersonal vorgesehen. FktS ab-
solvieren die BAK und eine spezifische
Ausbildung fir ihre Funktion und werden
danach auf dem jeweiligen Arbeitsplatz
verwendet. Im Rahmen dieser Verwen-
dung werden Teile der Ausbildungsziele
der BA1 begleitend vermittelt; auch die
VbM kann absolviert werden.

Die Vorgaben der ,Weisung zur Priori-
sierung und Realisierung 2023 bis 2028“
des Generalstabschefs werden 2023 zu
einer Uberarbeitung und Neuverfiigung
der DBBA fiihren.

Grundwehrdiener bei der Angelobung in Imst.
Foto: Bundeheer/Martin Horl



Die fordernde Auftragslage des Bun-
desheeres und die daraus resultierende
geringe Planungssicherheit im Berufsvoll-
zug (inkl. Familie und Freizeit) der Kader-
soldaten im Jahr 2022 spiegelte sich auch
im Zulauf zur Kaderanwarterausbildung.
So war ein deutlicher Riickgang bei den
Lehrgangsteilnehmern zu verzeichnen.

Die Ausbildungssituation in der Kader-
anwarterausbildung (KAusb) entspannte
sich trotz dieses Umstandes nicht, weil
das freiwerdende Ausbildungspersonal
umgehend fir andere Einsatze (Auslands-
einsatze, Inlandseinsatze, Unterstiitzungs-
leistungen) herangezogen wurde.

Im Jahr 2022 absolvierten 499 Teilneh-
mer die KAusbl und 546 Teilnehmer die
KAusb2 sowie 312 Teilnehmer die KAusb3
(zum Berufsunteroffizier). Der Anteil an
Milizoffiziers- und Milizunteroffiziersan-
wartern betrug in Summe 110 Lehrgangs-
teilnehmer. Der Prozentanteil der Frauen
lag bei 7,27 Prozent.
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Es besteht die Absicht, die Systematik
der Kaderanwarterausbildung ab 2024
so zu andern, dass jede Landbrigade in
jedem Kalenderjahr eine Kaderanwarter-
ausbildung 1 durchzufiihren hat (Regio-
nalisierung und verbesserter Bezug zur
Stammeinheit), und im Sinne der Personal-
flirsorge regelmaRig Laufbahnentwick-
lungsgesprache mit dem Kadernachwuchs
durchgefiihrt werden mussen.

Soldaten in der Kaderanwirterausbildung
lernen das Fiihren im Gefecht und

beim Training auf der Hindernisbahn.
Fotos: Bundesheer/

oben: Christoph Seidner

unten: Markus Koppitz



Erste-Hilfe-Ausbildung

Kaderanwarter mit dem MG 74 mit
Rotpunktvisier AimPoint CompM4.
Foto: Bundesheer/Alfred Miesenbéck
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Stabsunteroffiziersausbildung

Kaderausbildung 4 (3 Monate)
Heeresunteroffiziersakademie

Waffengattungsunabhéngige Ausbildung
zum Zugskommandanten

Flhrungsausbildung und Gefechtstechnik (Ebene Zug)
Ausbildungsplanung
Stabsdienst
Politische Bildung
Politische und berufsethische Bildung
Personlichkeitsbildung
Gender Mainstreaming
IKT-Ausbildung
Koérperausbildung

Kaderausbildung 5 (ca. 4 Monate)
Waffen- und Fachschulen

Ausbildung zum Zugskommandanten in der
Waffengattung bzw. zum Fachunteroffizier

Waffen- und Geratelehre in der
jeweiligen Waffengattung
Fiihrungs- und Kommandantenausbildung
in der jeweiligen Waffengattung
(Ebene Zugskommandant)
Korperausbildung
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Die Stabsunteroffiziersausbildung wird
seit 2017 in Form der Kaderausbildung 4
(KAusb4, an der HUAk) und Kaderausbil-
dung 5 (KAusb5, an der jeweiligen Waf-
fen- und Fachschule) durchgefiihrt. Im
Jahr 2022 absolvierten 302 Lehrgangsteil-
nehmer (davon 27 Frauen/8,94 Prozent)
die KAusb4 und 154 Teilnehmer (davon
4 Frauen/2,59 Prozent) eine KAusb5. Das
Berufsspektrum der Stabsunteroffiziere
(StbUO) reicht von den Funktionen als
Kommandanten in den Truppengattun-
gen (Fiihrungs-, Flihrungsunterstiitzungs-,
Kampf-, Kampfunterstitzungs- und
Logistiktruppen) der Fiihrungsebene Teil-
einheit sowie Uber Fach- und Spezial-
funktionen von der Ebene Einheit bis zur
Zentralstelle des Bundesministeriums flr
Landesverteidigung.

Die Ausbildung zum Stabsunteroffizier
ist dem Nationalen Qualifikationsrah-
men (NQR) Stufe 5 zugeordnet. Die He-
rausforderung in der Ausbildung besteht
vor allem darin, der Vielschichtigkeit der
unterschiedlichen fachlichen Erfordernis-
se gerecht zu werden und trotzdem die
gemeinsame militarische Basis fur einen
einsatzorientierten Berufsvollzug fur alle
StbUO-Funktionen zu schaffen. StbUO
sind, neben den vielschichtigen Aufga-
benfeldern in den Bereichen Fihrung,
Erziehung und Lehre sowie Organisation,
vor allem Experten fur das jeweilige Waf-
fensystem oder in der jeweiligen Fachrich-
tung. Die erforderliche Englischqualifikati-
on (B2) ist durch die Lehrgangsteilnehmer
bereits als Einstiegsvoraussetzung vor der
KAusb4 zu erbringen.
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Die Grundausbildung zum Offizier
schlieBt an die absolvierte Kaderanwar-
terausbildung 2 an. Angehende Berufs-
offiziere absolvieren nach abgeschlosse-
nem Auswahl- und Aufnahmeverfahren
den dreijahrigen Fachhochschul-Bache-
lorstudiengang , Militdrische Fihrung”
(180 ECTS-Punkte), ergdnzt durch die
berufspraktische Ausbildung im Rahmen
des Truppenoffizierslehrganges. Die Aus-
bildung zum Milizoffizier wird im Beitrag
,Milizausbildung” erldutert.

Nach strukturbedingt geringeren Absol-
ventenzahlen in den vergangenen Jahren
steigt die Zahl der Studierenden wieder
an. Im Oktober 2022 musterten 72 Be-
rufsoffiziere zur Truppe aus. Erstmals
musterten nach dreijahriger Ausbildung
an der TherMilAk auch 5 Kadetten aus
Bosnien und Herzegowina aus.

106 Berufsoffiziersanwarter starte-
ten im August 2022 ihre Ausbildung
im 1. Jahrgang an der Theresianischen
Militarakademie. 83 davon belegten den
FH-Bachelorstudiengang ,Militarische
Flihrung” (davon 5 internationale und
1 ziviler Teilnehmer) und 23 den erstma-
lig angebotenen FH-Bachelorstudiengang

30

»Militarische informations- und kommuni-
kationstechnologische Fiihrung*.

Im Fiihrungs- und Stabslehrgang 1 wer-
den Offiziere auf die Flihrung einer Ein-
heit (4 bis 8 Wochen, je nach Waffengat-
tung) bzw. auf die Arbeit als Stabsoffizier
in einem Bataillons- oder Brigadestab (16
Wochen) vorbereitet. Im Jahr 2022 ab-
solvierten 44 Offiziere diesen Lehrgang,
der auch eine vertiefende Fiihrungsaus-
bildung und Hilfestellungen zur Person-
lichkeitsentwicklung einschlieRt.

Der Hohere Stabslehrgang (6 Wochen)
dient zur Vorbereitung der Stabsoffiziere
auf Ebene der operativen Kommanden
und Direktionen oder fur Verwendungen
im Ministerium. Er wird in zwei Teilen
gefiihrt. 2022 absolvierten 35 Offiziere
diesen Lehrgang.

Im Bereich der hoheren Offiziersaus-
bildung absolvieren derzeit (2022 bis
2024) 21 Teilnehmer den FH-Masterstu-
diengang Militarische Fihrung (davon je
1 Teilnehmer aus der Schweiz und aus
Deutschland), der gleichzeitig die Gene-
ralstabsausbildung darstellt. Die Zahl der
Absolventen im Jahr 2022 betrug 16 Offi-
ziere (plus 1 internationaler Teilnehmer).

Die Ausbildung der Offiziersanwarter
befdhigt die Absolventen, durch
Planung, Befehlsgebung und
Durchfiihrung Probleme zu lésen.
Fotos: Bundesheer/Paul Kulec



Die Ausbildung der Offiziersanwarter an der Theresianischen Militdrakademie ist facettenreich. Im Jahr 2022 wurde sie
um den FH-Bachelorstudiengang , Militarische informations- und kommunikationstechnologische Fiihrung” erweitert.
Grafik: Bundesheer/TherMilAk

FH-Bachelorstudiengang Militarische Fiihrung

Truppenoffizierslehrgang (Tr

1. Semester

Planung und Methoden der Ausbildung

Grundlagen der Organisation
Einsatzgrundsétze
Wissenschaftliches Arbeiten
Fremdsprache & Sport

2, Semester
Rechtsgrundlagen

Planungsverfahren Angriff & Verteidigung

Versorgung
Fremdsprache & Sport

3. Semester
Okonomie, Vélkerrecht
Planungsverfahren Verzégerung

Entscheidungsfindung unter Zeitdruck

2. Fremdsprache & Sport

4. Semester
Bildungs-, Politik- und Sportwissenschaften,
Sicherheitspolitik, internationale Beziehungen
Ausbildung findet zum Teil im Ausland statt
Fremdsprache & Sport

5. Semester
Grundlagen, Geopolitik, internationale
Organisationen, Kriegsgeschichte
Dienst- und Besoldungsrecht
Losung komplexer taktischer Probleme
Fremdsprache & Sport

6. Semester
Ausbildung in der Waffengattung oder Fachrichtung
Nationales und internationales Berufspraktikum
Fremdsprache & Sport

Bachelor of Arts in Military Leadership

Flihrungsausbildung 1
(vor dem 1. Semester)

Fuhrungsgrundlagen Jagerzug

Fithrungsausbildung 2
Jégerzug im Angriff
Initiative & Durchsetzungsfahigkeit
Fithrungsausbildung 3

Jagerzug in der Verteidigung und im Verzégerungskampf
Durchhaltefahigkeit

Fiihrungsausbildung 4
Unkonventionelle Kampffiihrung
Flexibilitat, Kreativitat
Fiihrungsausbildung 5
Unkonventionelle Bedrohungen
Kommunikationsféhigkeit, interkulturelle Kompetenz

Foto: Bundesheer/Paul Kulec
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Beamtinnen und Beamte sowie Ver-
tragsbedienstete erfillen als Fihrungs-
und Verwaltungsfachkrafte in allen Be-
reichen des Ressorts ihre Aufgaben. Die
Aufnahme erfolgt zielgerichtet unter
Nachweis der erforderlichen Qualifika-
tionen (z. B. Studium, Fachschule, Lehr-
beruf) fur eine spezifische Verwendung.
Der militarische Anteil wird im Zuge der
Grundausbildung vermittelt. Die Ausbil-
dungsinhalte der Grundausbildung sind
in der jeweiligen Grundausbildungsver-
ordnung festgelegt.

Als Erstorientierung werden standar-
disierte Abldufe und generelle Bestim-
mungen des Ressorts im Einflihrungs-
modul vermittelt. Im Basismodul werden
Grund- und Ubersichtskenntnisse in
verschiedenen Rechtsfachern wie Wehr-
recht, Verfassungsrecht oder Dienst- und
Besoldungsrecht erworben. Im dritten

offiziersakademie (HUAk) ausgemustert
werden. Somit war die Anzahl in etwa
gleich hoch wie in den Vorjahren. Die
Weiterbildung der MUO zum Zugskom-

Zivile Bedienstete des Bundesheeres arbeiten im Labor
oder nehmen regelmdBig an der multinationalen

Cyberiibung ,Locked Shields“ teil.

Foto: Bundesheer/Peter Lechner; H. Ardi

Ausbildungsabschnitt, dem Fachmodul,
erfolgt die fir die jeweilige Verwendung
addquate Ausbildung.

Flr Bedienstete der Verwendungsgrup-
pe Al dient die praktische Verwendung
(Job-Rotation) in der Dauer von 1 bis 2
Monaten zur Vertiefung und Weiterent-
wicklung der erworbenen Kompetenzen.
Die Forderung der sozialen oder metho-
dischen sowie der kommunikativen oder

organisatorischen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten erfolgt durch die Absolvierung
eines Wahlmoduls.

Im Kalenderjahr 2022 wurden 33 Mo-
dule im Rahmen der Grundausbildung an
den Ausbildungsstatten des Ressorts an-
geboten, ca. 640 Bedienstete haben diese
erfolgreich abgeschlossen. Die Anzahl der
Auszubildenden wird in den nachsten Jah-
ren aufgrund der Altersstruktur steigen.

Milizsoldaten bei der Ubung
,Herbststurm 22“,

Foto: Bundesheer/Georg Stadler;
Daniel Mock



mandanten oder Fachunteroffizier schlos-
sen 7 MUO an der HUAk ab.

Im Jahr 2022 haben 57 Milizoffiziers-
anwarter den Ausbildungsgang fir die
Grundausbildung zum Milizoffizier (MO)
mit der Beforderung zum Leutnant er-
folgreich absolviert.

An der Theresianischen Militarakademie
(TherMilAk) konnten 45 Milizoffiziere

Grundausbildung zum Milizoffizier

Milizoffiziers-Weiterbildung

gang 2. Teil (3 Wochen)
Beorderte Waffentibung mit
Eignungsfeststellung

11/2 Jahre

4 Jahre mind. 50 Tage

als Leutnant

nwa ugskomme Mindestens Ausbildungsgang fiir Ebene Einheit:
ausbildung gang 1. Teil (3 Wochen) 1 Beorderte Waffentibung
1'[5;, 3 Seminar Wehrpolitik 1, em Ogercirﬁ]h(rzn - Fuhrungs- und Stabslehrgang
Milizoffiziers- Fuhrungsverhalien 1 9 bestmmungen 1o 1/MOTel 1/Einheit (3 Wochen)
anwarter Einsatztraining/Zug Waffentibungen Zwei Waffengattungsseminare
2Zugskommandantenlehr-

Seminar Filhrung im Einsatz Kompanie/Kompanie i. d. Einsatzart Schutz
-

Seminar Heeresdisziplinargesetz

Mi 1 Beorderte V oder Ersatz gem.
Durchftihrur i ur U

6 1/2 Jahre
davon 1 Jahr
als Leutnant

mindestens 75 Tage als Oberleutnant

Beginn der Kaderanwarterausbildung

10 1/2 Jahre
davon 1 Jahr als Oberleutnant

12 1/2 Jahre

Wachtmeister Leutnant’ Oberleutnant

Hauptmann

Milizoffiziers-Weiterbildung

Ausbildungsgang fur Stabsoffiziere:

Seminar taktische Fut
Modul Fithrung (2 Wochen)
Modul Persénlichkeitsbildung 1

ren

SE  Seiteneinsteiger

BA  Basisausbildung

K Kompensationsmodul

VbK Vorbereitende Kaderausbildung
Fi  Fuhrungsmodul

Modul Stabsdienst Bataillon 1 (2 Wochen)
Modul Stabsdienst Bataillon 2 (2 Wochen)
Modul Persénlichkeitsbildung 2
Modul Stabsdienst Brigade (2 Wochen)
Seminar Fiihrung im Einsatz Bataillon/Bataillon i. d. Einsatzart Schutz

mindestens 166 Tage ab Oberleutnant
16 1/2 Jahre bis |

Wehrdiensttage

20 1/2 Jahre
arbeitsplatz-
abhangig

Wehrdienstalter
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Die internationale Ausbildung nahm im
Jahr 2022 nach den erheblichen COVID-19-
bedingten Einschrankungen wieder an
Umfang und Intensitat zu. Der dringende
Nachholbedarf der Ausbildung im Ausland
konnte prioritar realisiert werden. Auch
Partner wurden wieder verstarkt zu Aus-
bildungen in Osterreich eingeladen. We-
sentliche Schwergewichtsvorhaben der
Auslandsausbildung waren beispielsweise
die Beteiligung des 22. Generalstabslehr-
ganges an der Korpsiibung ,Determined
Effort” an der Fihrungsakademie der
Deutschen Bundeswehr in Hamburg, die
Durchfiihrung einer Ubung fiir Lehrgén-
ge der Theresianischen Militdrakademie
und Verbédnde der Landstreitkrafte am

Elektronischen Taktiksimulator Mechani-
sierter Verbdnde (ELTAM) in Thun in der
Schweiz und die Fortfiihrung der binati-
onalen Heeresbergfiihrerausbildung mit
der Deutschen Bundeswehr. Ein weite-
rer Prioritatsbereich war die Ausbildung
von Fachpersonal der Luftstreitkrafte zur
Sicherstellung der Einfihrung und des
Betriebes des neuen leichten Mehrzweck-
hubschraubers Leonardo AW169M in
Italien. Andere wichtige Ausbildungsvor-
haben im Ausland waren die Fortsetzung
der Jetpilotenausbildung in Italien und
Deutschland, die Notverfahrenstrainings
fur Luftfahrzeugbesatzungen, die Ausbil-
dung von Fachpersonal der ABC-Abwehr
mit scharfen chemischen Kampfstoffen,

Das State Partnership Program ermoglicht
den Austausch von Know-how zwischen
der National Guard von Vermont

und dem Bundesheer.

Foto: Bundesheer/Martin Horl

die Klimazonen- und Mobilitatsausbil-
dungen des Jagdkommandos und die
LuftzielschieRen der Fliegerabwehr mit
Zwillingsfliegerabwehrkanone und Flie-
gerabwehrlenkwaffe. Weiters wurden
Auslandssemester und internationale
Praktika fur Studierende an der There-
sianischen Militdrakademie realisiert.
Nach Vorgaben der Regionenpolitiken des
Ressorts erfolgten MaBnahmen zur Ka-
pazitatsentwicklung von Partnern in den
Schwergewichtsraumen Westbalkan, Na-
her und Mittlerer Osten sowie Westafrika,
beispielsweise im Bereich der Gebirgs-
ausbildung, der Munitions- und Lager-
sicherheit und der Kampfmittelabwehr.
Gesamtheitlich konnten 2022 mehr als
800 internationale Ausbildungsvorhaben
im In- und Ausland durchgefiihrt werden,
wobei mehr als 65 Prozent der Vorhaben
im Ausland absolviert wurden.

Thunder” am



Die COVID-19-Krise
fihrte auch im Jahr
mehrten Nutzung de
ausbildungsmalnah
Die hohe Anzahl an
tutoren, die tiberwieg
einrichtungen des Os
desheeres tatig sind,
schwierigen Phase u
satz. Die mittlerweile
Bundesheer gut etal
methode der Fernd
dabei in vielen unter
reichen der Ausbild
gewandt werden. Durch die gleichzeitige
Nutzung der Arbeits- und Lernnetze wur-
de immer wieder festgestellt, wie wichtig
gerade in solchen herausfordernden Situ-
ationen stabile Leitungen, entsprechende
Bandbreiten und eine funktionierende
IT-Infrastruktur sind, um damit Fernaus-
bildungsmalRnahmen erfolgreich umset-
zen zu kdnnen. Die standige Evaluierung,
vor allem der technischen Rahmenbedin-
gungen, aber auch eine zeitgemaRe digi-
tale Umsetzung von Ausbildungsinhalten,
stellt eine wesentliche Grundlage fiir die
Weiterentwicklung der Fernausbildung im
Osterreichischen Bundesheer dar. Dabei
ist das funktionierende Zusammenwirken
unterschiedlicher Fachbereiche sowohl
im technischen als auch im padagogi-
schen Bereich zwingend notwendig, um
die Fernausbildung im Osterreichischen
Bundesheer am Puls der Zeit zu halten.
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Ausbildungsmittel und Simulation
(AusbM/Sim) stellen einen integralen
Bestandteil der Ausbildung im Bundes-
heer dar. Sie kdnnen einsatzbezogen, si-
cher, 6konomisch sowie zeitlich und o6rt-
lich nahezu unabhangig genutzt werden,
wodurch bestimmte Ausbildungen tber-
haupt erst ermoglicht werden.

In den ndchsten Jahren ist aufgrund
geplanter Beschaffungen von Echt-Syste-
men auch der Zulauf einer Vielzahl von
AusbM/Sim zu erwarten.

Um Kommandanten zu unterstitzen,
werden Systeme implementiert, welche
AusbM/Sim anteilig als zentrales Service
anbieten. Die Optimierung der Nutzung
soll kiinftig durch periodische Evaluierun-
gen und Anpassungen erfolgen.

Fur die SchieRausbildung stehen neue
Simulatoren fiir Sturmgewehre und Pis-
tolen und fiir die Gefechtsausbildung die
so genannten Small Arms Tactical Trainer
(SATT) zur Verfugung.

Die Fiihrungsunterstitzungsschule be-
treibt ein neues Simulationssystem fir die
Flihrungsunterstitzung und Elektronische
Kampffuhrung (EloKa), mit dem die Sze-
narien eines modernen elektronischen
Gefechtsfeldes gelibt werden kdénnen.



Im Jahr 2022 wurden wieder Ausbil-
dungseinrichtungen saniert und auch
neue Anlagen geschaffen. Zur Sicherstel-
lung des Trainings fir den Kampf im ur-
banen Umfeld wurden ein Trimmerfeld,
das Bahnhofsgelande, das Firmengebaude
sowie die Schrebergartensiedlung (vier
Kleinhduser) am Truppenibungsplatz
Bruckneudorf (Burgenland) fir die Truppe
freigegeben. Exklusiv fur das Jagdkom-
mando konnten zwei spezialisierte Aus-
bildungsanlagen im Raum Wr. Neustadt
(Niederosterreich) realisiert werden. Am
SchieBplatz Marwiesen (Karnten) wurde
die Panzerklappscheibenanlage 80 m auf
der ZugsgefechtsschieBanlage instandge-
setzt, somit sind wieder ScharfschieRRen
mit dem Panzerabwehrrohr, aber auch mit
dem 12,7-mm-liberschweren-Maschinen-
gewehr auf ein bewegliches Ziel moglich.
Durch den Umbau einer PistolenschieRan-
lage zu einer SchieRanlage auf die Kurz-
distanz inklusive SchieRanlagentechnik
wurde das Schiefangebot am Truppen-

Bewegliche Panzerklappscheibenanlage
fiir das Panzerabwehrrohr und das
12,7-mm-iiberschwere-Maschinen-

gewehr am SchieBplatz Marwiesen.

Neubau des SchieBplatzgebdudes am
Truppeniibungsplatz Seetaler Alpe.
Fotos: Bundesheer/David Feiertag

Ubungsplatz Bruckneudorf erweitert.
Zum Erhalt der Sicherheit beim Scharf-
schieBen am SchieBplatz Glanegg (Salz-
burg) mussten die Stahlplatten getauscht
und kleinere AdaptierungsmalRnahmen
durchgefiihrt werden. Diese MaRnahmen
sind nun abgeschlossen. Eine Verbesse-
rung konnte auch am Truppeniibungs-
platz Seetaler Alpe (Steiermark) bei der
SchieBanlage Schmelz erreicht werden.
Beim Neubau des SchieBplatzgebdudes
wurde der Steuerraum in das neu ge-
schaffene Obergeschoss verlegt, womit
die Sicherheit am SchieRplatz optimiert
werden konnte.

Die Ortskampfanlage am Truppeniibungs-
platz Bruckneudorf wurde um

vier Kleinhduser und ein
Bahnhofsgeldnde erweitert.

Foto: Bundesheer/David Feiertag
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Jeder Mensch nimmt in seinem Leben
verschiedene Rollen ein, sei es privat
oder im Beruf. Im Bundesheer hat jeder
Soldat eine bestimmte Funktion, verbun-
den mit verschiedenen Aufgaben. Ausge-
bildet wird er dafir von Kadersoldaten
bzw. Zivilbediensteten. Im Mittelpunkt
der Ausbildung im Bundesheer steht
sowohl der mitdenkende Soldat, der im
Sinne des Auftrages und des Komman-
danten handelt, als Kommandant oder
Fachvorgesetzter seine Untergebenen/
Mitarbeiter fuhrt, anleitet und als Vor-
bild dienen soll (menschenorientierte
Flihrung), als auch der selbststdndige,
im Sinne seines Auftrages mitdenkende
und handelnde Zivilbedienstete.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben missen
alle angesprochenen Personengruppen
die entsprechende (militar-fachliche
Kompetenz besitzen. Das alleine reicht
aber nicht. Es bedarf auch methodischer,
personaler und sozialer Kompetenzen.
Das Kaderpersonal ist, neben der Ar-
beit im Fachlichen, gefordert, andere
Personen zu schulen, zu lehren und zu
begleiten. Um diese Aufgabe gut erledi-
gen zu kdnnen, bendotigt jeder Einzelne
die Ausbildung bzw. die Erfahrung, wie
man mit anderen Menschen umgeht und
wie man Inhalte vermittelt oder andere
in der Aneignung von Fahigkeiten sowie
Fertigkeiten unterstitzt. Die grundsatz-
liche personale und soziale Kompetenz
sollte jeder schon mit der Erziehung im
Elternhaus und in der Schule mitbekom-
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men haben. Um die soziale Kompetenz
weiterzuentwickeln und methodische
Kompetenz aufzubauen, enthalten die
Curricula fur die Lehrgange und Kur-
se an den Akademien und Schulen des
Bundesheeres Ausbildungselemente in
den Bereichen Fiihrungsverhalten, Kom-
munikation und Ausbildungsmethodik.
Von besonderer Bedeutung ist dabei die
Ausbildung der Kaderanwarter, der ange-
henden Stabsunteroffiziere und Berufs-
offiziere, weil diese nach Abschluss der
jeweiligen Ausbildung ,,an der Front”, im
unmittelbaren Kontakt mit Grundwehr-
dienern und Kaderanwartern stehen.
Von zumindest gleich groRer Bedeu-
tung fur die angesprochenen Kompe-
tenzen, einschlieflich der personalen
Kompetenz, ist ein vorbildhaftes Ver-
halten der Ausbilder und des Lehr- und
sonstigen Personals in den Einheiten
der Truppe und an den Akademien und
Schulen. Nicht nur Unterrichtetes, son-
dern auch Erlebtes pragt vor allem die
jungen Kaderanwarter und die angehen-
den Berufsoffiziere. Dies trifft insbeson-
dere auf den Umgang mit Frauen und
generell alle ,,-ismen” und ,-phobien”
(Sexismus, Rassismus, Nationalsozialis-
mus, Antisemitismus, Homophobie etc.)
zu. Das sind Bereiche, in denen wohl
nicht nur im Bundesheer, sondern auch
in der Gesellschaft insgesamt Nachholbe-
darf besteht. Hier sind die Absolventen
der Grundausbildung zum Unteroffizier
und zum Berufsoffizier ebenfalls in ihrer

Zivilcourage herausgefordert, ndamlich
die Stimme zu erheben, wenn sie auf
festgefahrene Verhaltensmuster in den
Einheiten und Verbdnden stoRen, zu de-
nen sie ausmustern.

Uber die angesprochenen Ausbildungs-
elemente hinaus gibt es vielfaltige , Be-
ratungsformate” (Coaching, Mentoring,
Training, Supervision, Teamentwicklung,
Konfliktmoderation, Mediation und Or-
ganisationsentwicklung) fir Komman-
danten und Leiter, um mit Situationen
im Dienstbetrieb besser umgehen zu
kénnen. Sowohl die Ausbildungselemen-
te in Lehrgangen und Kursen als auch
Beratungsformate stitzen sich auf be-
sonders qualifiziertes Personal ab. Ein
spezifischer Artikel Gber Beratungsfor-
mate und qualifiziertes Personal (,Lea-
dership beim Bundesheer”) findet sich
im TD-Heft 3/2022.

Das Kompetenzzentrum fir Filhrungs-
verhalten und Kommunikation ist das
Zentrum fiir menschenorientierte Fiih-
rung und Wehrpolitik (ZMFW) an der
Landesverteidigungsakademie. Das Kom-
petenzzentrum fur Ausbildungsmethodik
(Lehrkraftequalifizierung in 5 Stufen) ist
der Verbund aller drei Akademien des
Bundesheeres. Die in diesem Beitrag an-
gefiihrten Ausbildungselemente decken
die Stufen 1 und 2 ab. In den Stufen 3 bis
5 erfolgt die Ausbildung der Lehroffiziere
und Lehrunteroffiziere, der Hauptlehrof-
fiziere und Hauptlehrunteroffiziere sowie
der Hauptlehroffiziere und Forscher.



Kaderausbildung 4 und 5

Kaderanwarterausbildung 4
- Politische, berufsethische und
Personlichkeitsbildung
- Ausbildungsplanung

- Fdhren und Aufgaben im Einsatz

- Stabsdienst und Dienstbetrieb

Kaderausbildung 5

Ausbildung zum Truppenoffizier
(auszugsweise)

Grundlagen padagogischen Handelns
Angewandte Militarpadagogik
Aspekte der militdrischen Flhrung
Fllhrungsausbildung — angewandte
korperliche Fitness | und Il
Grundlagen Kommunikation —
Kommunikation und Verhalten
Flhrungstraining in den Einsatzarten
Rechtsnormen fiir Ausbildung

und Dienstbetrieb
Querschnittsmaterie in den
Truppenoffizierslehrgangen

- Besitz jener Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Kompetenzen, um einen Zug
nach Vorgaben des Kompaniekom-
mandanten ausbilden zu kénnen

Kaderanwarterausbildung 1 bis 3

Kaderanwarterausbildung 1
- Politische Bildung
- Flhrungsgrundlagen
- Gender und Diversity

Kaderanwarterausbildung 2
- Ausbildungsmethodik als Gruppen-
kommandant (Berufsoffiziersanwarter)
- Befdhigung zur Durchfihrung einer
Basisausbildung 2/3 in der Waffengattung

Kaderanwarterausbildung 3

- Ausbildungsmethodik und Fiihrungs-
verhalten (Berufsunteroffiziersanwarter)

- Politische und berufsethische Bildung
(Berufsunteroffiziersanwarter)

- Ausbildungsmethodik fiir Miliz
(Fernausbildung)

- Ausbildungspraxis fur Miliz
(Prasenzausbildung)

Modulare Milizunteroffiziers-
anwarterausbildung

Flihrung und Ausbildungs-
methodik (Modul 4)
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Ukraine-Krieg: Status quo AIRPOWER22: Positive CO2-Bilanz

Vor mehr als einem Jahr begann der Ukraine-Krieg. Der aktuelle Bei der AIRPOWER22 lag der Fokus auch auf der Umweltvertraglich-
Status quo deutet auf einen Abnitzungskrieg hin. Wie es dazu keit. Der Nachhaltigkeitsbericht zeigt, dass die geplante CO2-Reduktion
kam und wie sich der Kriegsverlauf anhand militadrischer Para- erreicht wurde. Wichtigste Erkenntnis: Pro Kopf konnten 18 Prozent
meter bisher darstellte, analysiert Oberst des Generalstabsdiens- CO2-Aquivalent eingespart werden. Zudem war die Veranstaltung we-
tes Markus Reisner. ... >> gen der CO2-Kompensation ,klimaneutral®. ... >>

Deutschland/Australien: Gemeinsame Produktion

Im Marz 2023 unterzeichneten Deutschland und Australien eine Zusammenar-
beitserklarung fir die Produktion von tber 100 , Boxer“-Gefechtsfahrzeugen.
Nach Abschluss der Verhandlungen sollen die ,,Boxer” fir die Bundeswehr im
Sudosten von Queensland (Australien) produziert werden. ... >>

USA: 1 000 neue Drohnen

Die U. S. Air Force plant die Beschaffung von 1 000 Drohnen des Typs
,Wingman”. Sie sollen die Leistung der bemannten Kampftruppenstruktur
verbessern und als Wingman (Fligelmann) fur ein bemanntes Kampfflugzeug
dienen. Ab 2024 soll der Beschaffungsvorgang starten. ... >>

Polen: Neue Schiitzenpanzer

Die polnische Armee kauft mehr als 1 000 ,,Borsuk“-Schiitzenpanzer, die
bereits ab 2023 geliefert werden sollen. Die ,Borsuk” stammen aus pol-
nischer Produktion und sollen die Schitzenpanzer des sowjetischen Typs
BMP-1 ersetzen. ... >>

www.truppendienst.com
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Grundlegende Richtung: TRUPPENDIENST ist die Zeitschrift fiir Ausbildung, Fiihrung und Einsatz des Osterreichischen
Bundesheeres. In TRUPPENDIENST sollen vor allem Einsatze, Fiihrungs- und Ausbildungsangelegenheiten aller Waffengattungen
des Osterreichischen Bundesheeres unter besonderer Beriicksichtigung des Aufgabenbereiches der gefechtstechnischen und
taktischen Fiihrungsebene behandelt werden.

Hierdurch soll das militarische bzw. einsatzrelevante Allgemeinwissen aller Kaderangehorigen des Prasenz-, Miliz- und
Reservestandes unter Beachtung der Information lber das strategische Umfeld unseres Landes vermehrt werden sowie die
praktischen und theoretischen Kenntnisse besonders jener Offiziere, Unteroffiziere und Chargen gesteigert werden, welche
in der Truppenausbildung, der Einsatzvorbereitung und in den Einsdtzen tatig sind.

TRUPPENDIENST soll auch ein Forum zur freien MeinungsduRerung iiber die Angelegenheiten des Osterreichischen
Bundesheeres und der Landesverteidigung sein und damit einen Beitrag zur Vertiefung des Zusammengehdorigkeitsgefiihls aller
Soldatinnen und Soldaten leisten.
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