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Aus dem Inhalt:

Die Weltmeere waren in der Geschichte stets von groRer Bedeutung fir die Entwicklung der Menschheit.
Dies gilt in der heutigen globalisierten Welt insbesondere fiir den Seehandel. Auch sind die wesentlichen
aktuellen geopolitischen Konfliktzonen maritim bestimmt. Militdrische Einsdtze werden heute daher
meist Teilstreitkrafte bergreifend und multinational gefihrt. Die Mitarbeit in einem Stab der
oberen taktischen, vor allem aber der operativen und militdrstrategischen Fihrungsebene
verlangt ein Basiswissen {iber die Einsatzgrundsatze und Verfahren aller Teilstreitkrafte.
Das dreibandige Werk ,Moderne Seemacht” vermittelt jenes Grundlagenwissen,
das vor allem fiir Stabsoffiziere in multinationalen Funktionen nétig ist, um den
Einsatz von Seestreitkraften im Zusammenwirken mit anderen Teilstreitkraften
zu verstehen und einen vertieften Einblick in das ,, System Marine” zu gewinnen.
Der erste Band befasst sich im Kern mit den Verfahren der Seestreitkrafte.
Der zweite Band stellt die Logistik der Seestreitkrdafte und mit
Schwergewicht die verschiedenen Komponenten der Kriegsschiffe in
das Zentrum der Betrachtungen. Im dritten Band werden
die wesentlichen Kriegsschiffklassen
und ihre Einsatzmittel
vorgestellt.
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Geschéatzte Leserinnen und Leser!

2018 war viel los! Zu Spitzenzeiten waren
mehrere tausend Soldaten im Einsatz bzw.

in Bereithaltung fir Einsdtze: Im Ausland, im
Rahmen der sicherheitspolizeilichen Assistenz (an
der Grenze, in Wien und an Veranstaltungsorten
wahrend des EU-Vorsitzes), bei mehreren
Luftraumsicherungsoperationen und nattrlich
auch bei der nationalen Katastrophenhilfe. Das
ist in Relation zur Starke des Bundesheeres

und den sonstigen Aufgaben (insbesondere

der Rekruten- und Kaderanwarterausbildung
sowie der Organisation und Durchfiihrung

von Milizibungen) sehr beachtlich. Ich darf
allen Beteiligten ein grofRes Kompliment dafiir
aussprechen.

Besonders freut mich ein langgehegtes und

nun erreichtes Ziel, namlich die Fihrung des
Reservebataillons fiir die Kosovo Force (KFOR)
durch das Jagerbataillon 25 zusammen mit

dem bewdhrten Partner Deutschland. Auch mit
Panzergrenadieren innerhalb einer EU-Battle-
group sowie einem Drohnenabwehrelement

bei sensiblen EU-Treffen in Osterreich betrat
das Osterreichische Bundesheer ,neue”
Aufgabenfelder. Viele Personengruppen spielten
dabei in ihren jeweiligen Funktionen eine
wichtige Rolle: Berufssoldaten, Zivilbedienstete,
Soldaten der Kaderprasenzeinheiten,
Milizsoldaten und Rekruten.

Besonders stolz haben mich nicht nur die
professionell agierenden Kommanden auf allen
Ebenen, sondern auch die sogenannte ,Basis”
gemacht: Wenn ein vor der Pensionierung
stehender Unteroffizier begeistert das
Radarsystem so erklart, als ob es sein eigenes
ware, Militarmusiker kurzfristig eine Wachgruppe
fir ein Luftraumbeobachtungssystem stellen
oder Rekruten eines Pionierverbandes euphorisch
Uber ihre Ausbildung und erlernte Fahigkeiten
berichten, dann ist das symptomatisch fiir den
guten Geist in diesem Heer. Moge auch 2019
gelingen!

Mein abschlieRender Dank gilt allen, die an
diesem Heft mitgewirkt haben.
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Im Jahr 2018 wurde der Sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz
zur Bewaltigung der Migration im Wesentlichen unverandert
fortgesetzt. Zusatzlich zur Grenzraumiiberwachung zu Ungarn
und Slowenien lag das Schwergewicht der Einsatzfithrung in
der Unterstiitzung der Exekutive bei Schwerpunktaktionen bei
so genannten ,AusgleichsmaBnahmen” entlang von StraBen-
und Eisenbahn-Transitrouten. Dabei wurden die Landespolizei-
direktionen von Tirol, Karnten, der Steiermark und dem Bur-
genland flexibel und lageangepasst unterstiitzt.

Ab 1. Juli 2018 iibernahm Osterreich fiir sechs Monate den
Vorsitz im Rat der Europaischen Union. Von den Sicherheitsbe-
hérden wurden umfangreiche erhéhte SicherheitsmaBnahmen
getroffen und zur Unterstiitzung beim BMLV Flugbeschran-
kungszonen und Luftraumiiberwachungen beantragt sowie As-
sistenz- und Unterstiitzungsleistungen angefordert.

Sicherheitspolizeiliche
Assistenzeinsatze

Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz/Migration

Der Hauptanteil der Leistungen in den
Sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsat-
zen im Jahr 2018 entfiel wie 2017 auf
den Assistenzeinsatz zur Bewaltigung der
Migration.

Die Einsatzstarke uUber das gesamte
Jahr 2018 blieb mit insgesamt sieben
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Assistenzkompanien konstant. Zu berlick-
sichtigen ist, dass der fiir die Bewachung
von internationalen Liegenschaften un-
ter dem Begriff ,,Botschaftsbewachung”
in Wien durchgeflihrte Assistenzeinsatz
mit 1. Juli 2018 aufgrund notwendiger
Sicherheitsmalnahmen im Zusammen-
hang mit der EU-Ratsvorsitzflihrung vom
restlichen Sicherheitspolizeilichen , Assis-
tenzeinsatz Migration” abgekoppelt und
dann mit Jahresende zeitgleich mit dem
EU-Ratsvorsitz im Einvernehmen mit dem
BMI beendet wurde.
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Im Jahresdurchschnitt befanden sich
938 Soldaten im Sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz Migration.

Sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz EU-18

Osterreich hatte im Zweiten Halbjahr
2018 den Vorsitz des Rates der Euro-
paischen Union inne. Dies stellte eine
gesamtstaatliche Aufgabe dar und war
durch eine nationale und internationale
Komponente gekennzeichnet, bei der das
Osterreichische Bundesheer eine wesent-
liche Rolle gespielt hat.

Im Sicherheitsbereich wurde zu sie-
ben Veranstaltungen eine Luftraum-
sicherungsoperation durchgefiihrt, bei
sechs Veranstaltungen die Polizei bei
der elektronischen Drohnenabwehr mit
insgesamt 15 Drohnenerfassungsgeraten
unterstutzt, bei elf Veranstaltungen ABC-
DekontaminationsmaRnahmen vorbe-
reitet und vor Ort bereitgehalten, die
Botschaftsbewachung in Wien weiter
fortgesetzt und zusatzlich zu Assistenz-
und Unterstltzungsleistungen bei acht
Veranstaltungen Einheiten als militarische
VorsorgemaBnahme zur Sicherstellung
der Einsatzbereitschaft im Falle sicher-
heitsrelevanter Ereignisse bereitgehalten.

Innerhalb von Unterstitzungsleistun-
gen wurde das Flottenmanagement fir
die gesamten Veranstaltungen sicherge-
stellt und unter anderem 187 Kraftfahrer
aus dem Bundesheer eingesetzt. Insge-
samt wurden im zweiten Halbjahr fir 25
Bedarfstrager 2 153 Soldaten eingesetzt,
die in 86 228 Arbeitsstunden 922 908 km
an Fahrleistung erbracht haben. Fur Be-
wachungsaufgaben der Kfz-Flotte wurden
37 Soldaten in drei Bundeslandern mit
1 604 Arbeitsstunden eingesetzt.

Im Bereich der gesamt durchgefihrten
Sicherheitsmafinahmen waren pro Veran-
staltung bis zu 2 500 Personen, rund 300
Kfz und 25 Luftfahrzeuge eingesetzt. Da-
bei wurden insgesamt ca. 93 130 Perso-
nentage erbracht, 757 112 km gefahren
und 877 Flugstunden geleistet.

Sonstige Sicherheitspolizeiliche
Assistenzeinsatze

2018 erfolgten vier eintagige Einsatze
mit Hubschraubern , Alouette” lll zur Su-
che bzw. Bergung vermisster Personen
im alpinen Gelande.

Daruber hinaus fanden mehrere ein-
tagige Einsatze der Militarstreife & Mi-
litarpolizei als ,Sicherheitspolizeilicher

6 // TRUPPENDIENST 369

Assistenzeinsatz” fir das Justizministeri-
um bei Suchtgiftpraventionsmafinahmen
in Justizanstalten durch Hundeflihrer mit
ihren Suchtmittelspiirhunden statt.

Assistenzeinsatze zur
Katastrophenhilfe

Im Jahr 2018 wurden durch 843 Sol-
daten des Bundesheeres Leistungen in
Katastrophenassistenzen mit 4 174 Per-
sonentagen erbracht.

Besonders hervorzuheben sind nach-
folgende Elementarereignisse auBer-
gewdhnlichen Umfanges: Gasen in der
Steiermark vom 15. Juni bis 27. Juli und
nochmals vom 17. bis zum 28. September
2018, beide als Assistenz zur Schadholz-
aufarbeitung nach Windwurf, zum Besei-
tigen von Verklausungen und zu Hang-
sicherungen sowie in Waidegg in Karnten
vom 29. Oktober bis 29. November zum
SchlieBen des Dammes, zur Erhéhung
von Schutzdammen an der Drau und zur
Beseitigung von Vermurungen.

Bei der Katastrophenassistenz leisteten
die Fliegerkrafte des ,Kommandos Luftun-
terstitzung” als unverzichtbarer Bestand-
teil der Assistenztruppen insgesamt 446
Flugstunden in 35 fliegerischen Einsatzen.

In den Wintermonaten der Jahre
2017/18 und 2018/19 wurden durch die
Streitkrafte des Bundesheeres wieder
flachendeckend fiir die alpinen Regionen
die seit Jahren bewahrten Lawinenein-
satzzlige mit alpintechnisch professionell
geschultem Personal bereitgehalten.

Einsatze der Luftstreitkrafte

Die osterreichische Luftraumuiberwa-
chung beobachtet und lUberwacht den
Luftraum in und um Osterreich an 365
Tagen im Jahr, 24 Stunden am Tag un-
ter Einsatz des Systems ,Goldhaube”
und der Abfangjager Eurofighter sowie
Saab 105. Dabei wurden im Jahr 2018
80 Luftraumverletzungen festgestellt und
insgesamt 41 so genannte ,Prioritat A“-
Fltige, zumeist zur Klarung im Falle des
Verlustes der Funkverbindung (COMLOSS)
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Soldaten schiitzen, helfen, retten
und sichern, wo immer sie im
Einsatz sind.
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Vielfiltige Aufgaben —
gemeinsam erfolgreich

Art der Unterstiitzungsleistung

Pioniereinsatze

Vermarkung & Vermessung

Unterstiitzungen fiir Ausbildungs-
vorhaben des BM.I

Sportveranstaltungen

Beistellung Infrastruktur und Heeresgut

Beistellung Verpflegung

Unterstiitzung Einsatzorganisationen und
Sonstige

Gesamtleistung Land

Gesamtleistung Luft
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Anzahl der
Einsdtze

Militarkommando

W, 00,5, KT
ST
W, NG, 00, STK, S, T, B, V

W, NG, 00, S, T, ST
W, NG, 00, STK, S, T, B

W, NO, 00, ST K, S, T, B

W, NG, 00, STK, S, T, B, V
48 246 Arbeitsstunden 298
13,5 Flugstunden



Soldaten im Assistenzeinsatz bei
Aufriumungsarbeiten nach
Naturkatastrophen und bei der
Unterstiitzung der Exekutive im
Sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz (u.) oder der Cyber
Defence (li.).

sowie zur ldentifizierung unbekannter
Luftfahrzeuge durchgefihrt.

Die Luftraumsicherungsoperation DA-
DALUS 18 anlasslich des World Economic
Forums in Davos/Schweiz erfolgte vom
22. bis 26. Janner 2018. Zum Schutz der
Veranstaltungen wurde auf Ersuchen der
Schweiz ein Flugbeschrankungsgebiet er-
lassen und aktiv Gberwacht. Dabei wurde
durch den Einsatz der ortsfesten Radar-
anlagen sowie von vier Aufklarungs- und
Zielzuweisungsradarsystemen ein ak-
tuelles Luftlagebild erzeugt. Die aktive
Uberwachung erfolgte mit Eurofightern
gegen schnelle Ziele, Pilatus PC-7 ,Turbo
Trainer” sowie Hubschraubern OH-58 , Ki-
owa" gegen langsame Ziele. Pilatus PC-6,
»Alouette” Ill, die Transporthubschrauber
S-70 ,Black Hawk” und AB212 sowie das
Transportflugzeug C-130 wurden 2018 fir
Unterstltzungs- und Transportaufgaben
eingesetzt. Insgesamt leistete das Bun-
desheer hierbei 456 Flugstunden.

Eine weitere Luftraumsicherungsope-
ration wurde wahrend des Besuches des
Prasidenten der Russischen Foéderation in
Wien am 5. Juni 2018 mit 57 Flugstunden
durchgefihrt.

Fir die EU-Ratsprasidentschaft im zwei-
ten Halbjahr 2018 wurde flr ausgewahlte
Veranstaltungen im Einvernehmen mit
dem BM.| eine Erhohung der Sicher-
heitsmaRnahmen zur Gefahrenabwehr
aus der Luft in Form von Luftraumsiche-
rungsoperationen festgelegt. Insgesamt
waren sieben Veranstaltungen in Wien,
Innsbruck und Salzburg betroffen, wobei
jeweils Flugbeschrankungsgebiete verord-
net und Uberwacht wurden. Das Luftlage-
bild wurde durch den Einsatz zusatzlicher,
mobiler Sensoren verdichtet. Im Falle von
Innsbruck und Salzburg erfolgte aufgrund
der Nahe zur Staatsgrenze die Verord-
nung der Flugbeschrankungsgebiete in
Kooperation mit den zustandigen deut-
schen Behorden grenziberschreitend.
Die Uberwachung erfolgte nach bewéhr-
tem Muster in allen Geschwindigkeits-
bereichen, es wurden jeweils 22 bis 25
Luftfahrzeuge eingesetzt und insgesamt
rund 880 Flugstunden wahrend der EU-
Ratsprasidentschaft aufgewendet.

Wichtige Luftfahrzeugeinsatze bei Kata-
strophenassistenzen erfolgten bei Wald-
brandbekampfungen und Hilfeleistungen
nach Lawinenabgéngen. Die Luftstreit-
kréfte leisteten 446 Flugstunden und
transportierten dabei 1 097 Personen,
938 613 Liter Léschwasser und 700 Ton-

nen sonstige Lasten. Die Anzahl der Win-
deneinsatze betrug 190.

Im Sicherheitspolizeilichen Assistenzein-
satz wurden bei flinf Gesamtflugstunden
vier Personen transportiert.

14 Gesamtflugstunden mit 97 transpor-
tierten Personen und 1,5 Tonnen Lasten
wurden dartber hinaus bei Unterstit-
zungsleistungen durch das Bundesheer
erbracht.

Luftfahrzeugeinsatze innerhalb der ge-
meinsamen Einsatzvorbereitung mit zivi-
len Einsatzorganisationen beanspruchten
im Jahr 2018 268 Flugstunden bei 3 545
beférderten Personen. Dabei wurden
auch 116 034 Liter Loschwasser und
141 Tonnen an weiteren Lasten trans-
portiert. Die Anzahl der Windeneinsatze
betrug 744.

Bei Luftfahrzeugeinsatzen im Ausland
wurden bei der Operation EUFOR ALTHEA
940 Gesamtflugstunden geleistet sowie
1 882 Personen und 79 Tonnen Lasten
transportiert.

Bei Luftfahrzeugeinsatzen mit der C-130
ergaben sich 834 Gesamtflugstunden;
dabei wurden 10 026 Personen und 838
Tonnen Lasten transportiert.

Unterstiitzungsleistungen

Unter Unterstltzungsleistungen durch
das Bundesheer versteht man Leistungen
fur Antragsteller, die nicht unter eine As-
sistenzleistung fallen und zu deren Durch-
flihrung das Bundesheer aufgrund der
Gerateausstattung sowie der spezifischen
Gliederung der Verbéande und deren Aus-
rdstung oftmalig als einzige Organisation
in der Lage ist. Maligeblich dabei ist, dass
solche Leistungen jedenfalls einen milita-
rischen Ausbildungswert aufweisen oder
zumindest von hohem wehrpolitischen
Interesse sein miissen. Unterstitzungs-
leistungen dienen vor allem auch der
eigenen Einsatzvorbereitung. Unterstit-
zungsleistungen sind fir den jeweiligen
Antragsteller - im Gegensatz zu Assis-
tenzleistungen - mit wenigen Ausnahmen
kostenpflichtig.

Im Jahr 2018 wurden in 298 Einsatzen
48 246 Arbeitsstunden (Vorjahr: 283
Einsatze mit 57 366 Arbeitsstunden) ge-
leistet. Das Schwergewicht lag auch hier
beim EU-Ratsvorsitz. Weitere anspruchs-
volle Unterstitzungsleistungen waren das
Formel-1-Rennen in Spielberg, die Rad-
WM in Tirol und die schon traditionellen
Leistungen fiir den Osterreichischen Schi-
verband. Mehrere Brickenbauten wur-
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den ebenfalls mit hochstem Ausbildungs-
wert fur die Pioniere durchgefiihrt. Eine
neue Kooperation mit der ,Wildbach- und
Lawinenverbauung” in Hinblick auf eine
gemeinsame Ausbildung und verbesserte
Zusammenarbeit bei Einsdtzen konnte,
basierend auf einem Verwaltungsiber-
einkommen, begonnen werden.

Bei der EU-18 wurde das Bundeskanz-
leramt vom Bundesheer alleinverantwort-
lich durch ein Zentrales Transportma-
nagement und den Personentransport fiir
hochrangige Delegationen unterstiitzt.
Bei insgesamt 25 hochrangigen Veranstal-
tungen wurden durchschnittlich 150 Sol-
daten pro Veranstaltung eingesetzt, die
86 228 Arbeitsstunden und 922 908 km
an Fahrleistung erbrachten.

Einsitze des
Entminungsdienstes in
den Bundesldndern.
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Einsdtze des
Entminungsdienstes

2018 wurden an den Entminungsdienst
1 104 Fund- bzw. Wahrnehmungsmel-
dungen von Kriegsrelikten verschiedens-
ter Art und aller Gefahrlichkeitsgrade
Ubermittelt.

Zur Gewahrleistung der Sicherheit der
Bevolkerung und zur Erhaltung von Sach-
werten von offentlichen und privaten Ein-
richtungen mussten 2018 Kriegsrelikte im
Gewicht von insgesamt 35 327 kg einzeln
geborgen, untersucht, beurteilt, abtrans-
portiert und vernichtet werden.

Unter den gemeldeten Gegenstanden
befanden sich auch international mel-
depflichtige Munitionssorten: 120 Streu-

Die Funde werden in der Regel
entschédrft, abtransportiert und
spéter auf militdrischem Gelinde
unschédlich gemacht.

bomben und drei Anti-Personen-Minen.
In den ausgewiesenen Gesamtmengen
sind unter anderem die Entscharfung und
Beseitigung von 22 Fliegerbombenblind-
gangern aus dem Zweiten Weltkrieg ab
50 kg verschiedener Art, Herkunft und
Beziinderung enthalten.

Aus Seen und Flissen barg die Tauch-
gruppe des Entminungsdienstes Uber
9 740 kg Kriegsmaterial.

Im hochalpinen Gelande wurden im Be-
richtszeitraum 372 kg an Kriegsmaterial ent-
sorgt bzw. unmittelbar vor Ort vernichtet.

Insgesamt musste der Entminungs-
dienst 52-mal (2017: 31-mal) nicht hand-
habungssichere Munition im Gesamt-
umfang von iber 958 kg (2017: 495 kg)
vor Ort (auBerhalb von Sprengplatzen
des Bundesheeres) durch Sprengen ver-
nichten, wahrend auf den Bundesheer-
Sprengplatzen GroRBmittel und Allentsteig
37 946 kg (2017: 15 993 kg) des gebor-
genen Kriegsmateriales unschadlich ge-
macht wurden.




Kommentar

Einsatz ist militarischer Alltag

Mit der Einsatzbilanz 2018 werden
wie jedes Jahr im Riickblick die erbrach-
ten Leistungen des Osterreichischen
Bundesheeres in seinen Einsatzen im In-
und Ausland gesamtheitlich in Zahlen,
Daten und Fakten zusammengefasst.

Der seit September 2015 zur Bewal-
tigung der Migration laufende Sicher-
heitspolizeiliche Assistenzeinsatz an der
Grenze wurde 2018 im Burgenland, in
der Steiermark, in Tirol und in Karnten
sowie in Wien, hier zur Bewachung von
internationalen Liegenschaften, weiter
fortgesetzt. Der Letztere unter dem Be-
griff ,,Botschaftsbewachung” bekannte
Assistenzeinsatz wurde am 1. Juli 2018
aufgrund notwendiger Sicherheitsmal3-
nahmen im Zusammenhang mit der EU-
Ratsvorsitzfihrung vom restlichen Si-
cherheitspolizeilichen , Assistenzeinsatz
Migration” abgekoppelt und dann zeit-
gleich mit dem EU-Ratsvorsitz im Ein-
vernehmen mit dem BM.| beendet.

Im zweiten Halbjahr 2018 hatte die
Republik Osterreich den Vorsitz der
EU-Ratsprasidentschaft inne. Von den
Sicherheitsbehoérden wurden erhohte
SicherheitsmalRnahmen getroffen und
fir zahlreiche hochrangige Treffen auf
politischer Ebene, hier vor allem die
informellen EU-Ministertagungen und
der Afrika-Europa-Gipfel, beim BMLV
Assistenzleistungen zur elektronischen
Drohnendetektion (ELDRO) sowie das
Bereithalten von ABC-Dekontaminati-
onskraften angefordert. Bei bestimmten
Veranstaltungen wurden Flugbeschran-
kungsgebiete errichtet und Luftraum-
sicherungsoperationen durchgefiihrt.
Innerhalb so genannter , militarischer
Unterstltzungsleistungen” war das
BMLV fiir die Koordination und Einsatz-
planung des gesamten EU-18-Fahrzeug-
managements sowie fir den Personen-
transport der zahlreichen Delegationen
zu den Tagungsorten hauptverantwort-

lich. Zusatzlich wurden flachendeckend
Krafte der Landstreitkrafte fir Krisensi-
tuationen vorgehalten.

Herausfordernde Katastrophenassis-
tenzen, vor allem jene im Raum Gasen
in der Steiermark nach Windwurf und
Hochwasser und in Karnten zur Schlie-
Bung des Dammes bei Waidegg sowie
zahlreiche weitere Unterstutzungsleis-
tungen, rundeten das komplexe Einsatz-
spektrum im Inland ab.

Woas die Auslandseinsatze betrifft, so
hat sich das Bundesheer im Beobach-
tungszeitraum an 14 Auslandsmissionen
bei der EU, der UN, der NATO und der
OSZE beteiligt. Auf Regionen bezogen
befanden sich dsterreichische Solda-
ten auf dem Westbalkan, in Osteuropa/
Transkaukasus, im Nahen und Mittleren
Osten, im siidlichen Mittelmeerraum so-
wie in Afrika im Einsatz. Das Schwerge-
wicht lag dabei auf dem Westbalkan. Das
Bundesheer stellte so wie hisher Kom-
mandanten, Stabsfunktionen, Spezialis-
ten, Beobachter und Truppen. Als hochs-
te fur das Jahr 2018 durch die EU und
NATO Osterreich zugesprochene Top-
Fihrungsfunktionen konnen der Kom-
mandant EUFOR ALTHEA und ab Oktober
der stellvertretende Kommandant KFOR
angeflhrt werden. In so genannten ,.ein-
satzgleichen Verpflichtungen” wurden
Reserven fur den Westbalkan bereitge-
halten. Die groBte Beitragsleistung war
jene zum deutsch-dsterreichischen Ope-
rational Reserve Forces Battalion Balkans
(ORF), wo das Bundesheer bereits mit
1. Juli 2017 beginnend bis 30. Juni 2018
die Fihrung libernommen hatte. Des
Weiteren wurde die Beteiligung an der
EU Battlegroup 2018-1 und 2018-2 plan-
maRig sichergestellt. Auch bei der ,In-
ternationalen Humanitéaren und Katas-
trophenhilfe” leistete das Bundesheer
mit der Entsendung eines Spezialisten
zur UnterstUtzung der Bewaltigung von

Uberflutungen in Nigeria einen kleinen,
aber feinen Beitrag.

Einsatzbilanz zu ziehen, bedeutet
nicht nur die erbrachten Leistungen im
In- und Ausland numerisch zu addie-
ren und inhaltlich zu beschreiben, son-
dern vor allem auch diese Leistungen
in Referenz zu setzen. In Referenz zur
Gesamtstarke des Bundesheeres und
zu all jenen Aufgaben, die tagtaglich
fast selbstverstandlich im Normbetrieb
wahrgenommen werden, beispielsweise
die gesamte Ausbildungs- und Ubungs-
tatigkeit im In- und Ausland, die materi-
elle und technische Sicherstellung sowie
alle einsatz- und flihrungsunterstitzen-
den Aufgaben, ohne die eine erfolgrei-
che Einsatzfiihrung nicht gewahrleistet
werden kann. Erst unter diesem Blick-
winkel wird dem objektiven Betrachter
das GesamtausmaR der Leistungen so
richtig bewusst.

Die Aufgabentrager in den Einsatzen
im In- und Ausland sind die eingesetzten
Soldaten, die vorbildhaft ihre Leistungsbe-
reitschaft, ihr Kbnnen und vor allem ihre
personliche Flexibilitat unter Beweis ge-
stellt haben. Berufs- und Milizkader, vor
allem aber auch die Grundwehrdiener,
haben gemeinsam hoch motiviert, pro-
fessionell und zielgerichtet ihre Auftrage
erfullt. Ohne Miliz und ohne Grundwehr-
diener kdnnten die gegenwartige Einsatz-
ambition im Ausland und die Einsatze auf-
grund der gesetzlichen Verpflichtungen
im Innern nicht erfiillt werden.

Als Leiter Einsatzfihrung spreche ich
daher allen im In- und Ausland einge-
setzten Soldaten und all jenen, die ins-
gesamt die Einsdtze erst moglich ma-
chen, ebenso den Zivilbediensteten, flir
ihre Motivation und Leistungsbereit-
schaft Respekt, Lob, Anerkennung und
Dank fir die erbrachten Leistungen aus.

- ristian Riener

(
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2018 beteiligten sich im Jahresdurchschnitt 910 Soldaten an 14 verschiede-
nen Auslandsmissionen. Das Schwergewicht lag weiterhin auf dem West-
balkan bei EUFOR ALTHEA in Boshien und Herzegowina sowie bei KFOR im
Kosovo. Bei den 2018 im Auslandseinsatz stehenden Soldaten lag der An-
teil von Angehdrigen des Miliz- und Reservestandes bei rund 40 Prozent.

Auslandseinsdtze im Rahmen
der Europdischen Union

EU-Militdroperation ALTHEA (EUFOR)

Die Aufgaben der Operation ALTHEA
(European Union Force — EUFOR) sind
die Verhinderung von gewaltsamen Aus-
schreitungen, die Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Ordnung in Ubereinstim-
mung mit dem Dayton-Abkommen und
die Schaffung eines sicheren und gesi-
cherten Umfeldes. Dazu gehort auch die
Fortsetzung der Unterstitzung der Si-
cherheitssektorreform im militarischen
Bereich. Der Kapazitatenaufbau sowie
die Bereiche Ausbildung und Training
werden verstarkt auch regional wahr-
genommen. Die wesentliche Leistung
des Osterreichischen Kontingentes liegt,
neben der fortgesetzten Gestellung des
Force Commanders, in der Flihrung des
einzigen Infanteriebataillons der Missi-
on, der Gestellung einer Infanteriekom-
panie im Wechsel mit Ungarn sowie in
einem Beitrag zur Ausbildung und Wei-
terentwicklung der bosnischen Streit-
krifte. Des Weiteren stellt Osterreich
das EUFOR-Luftunterstiitzungselement
zum Lufttransport und zur medizinischen
Evakuierung. Im Jahresdurchschnitt waren
231 Soldaten im Einsatz.
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EU-Ausbildungsmission in Mali
(EUTM MALI)

Die Hauptaufgaben der Mission EUTM
MALI bestehen in der Beratung, Unterstdit-
zung und Ausbildung der unter Kontrolle
der rechtmaRigen Zivilregierung operie-
renden malischen Streitkrafte, um einen
Beitrag zur Wiederherstellung der mili-
tarischen Fahigkeit dieser Streitkrafte zu
leisten, damit sie militarische Einsatze zur
Wiederherstellung der territorialen Unver-
sehrtheit Malis und zur Verringerung der
Bedrohung durch terroristische Gruppen
durchfiihren kdnnen. Zudem unterstitzt
die EUTM MALI die Herstellung der ope-
rativen Einsatzfahigkeit der gemeinsamen
Einsatztruppe der G5 Sahel durch Beratung
und Ausbildung an deren Hauptguartieren.
EUTM MALI beteiligt sich nicht an Kampf-
einsitzen. Das Osterreichische Bundesheer
beteiligt sich an der Mission durch die Ent-
sendung von Stabspersonal in das Missi-
ons-Hauptquartier sowie von Personal zur
Ausbildung der malischen Streitkrafte. Seit
Oktober 2018 stellt Osterreich den stell-
vertretenden Missionskommandanten und
beabsichtigt ab Juni 2019 temporar das
Kontingent aufzustocken und fir sechs
Monate den Missionskommandanten
zu stellen. Im Jahresdurchschnitt waren
13 Soldaten im Einsatz.




Militaroperation der Europaischen Union
im stidlichen zentralen Mittelmeer
(EUNAVFOR MED Operation SOPHIA)

EUNAVFOR MED Operation SOPHIA wird
in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen
und im Einklang mit den Anforderungen
des Volkerrechtes durchgefihrt. Im Jahr
2018 bestand die Hauptaufgabe darin, das
Geschaftsmodell der Schlepper- und Men-

_» schenhandlernetze zu unterbinden, indem

systematische Anstrengungen unternom-
men wurden, um auf hoher See Schiffe
und an Bord befindliche Gegenstande, die
von Schleppern und Menschenhéndlern

benutzt oder mutmalkilich benutzt werden,
auszumachen, zu beschlagnahmen und zu
zerstoren. Als unterstlitzende Aufgaben
hilft EUNAVFOR MED Operation SOPHIA
beim Kapazitatenaufbau sowie bei der
Schulung der libyschen Kiistenwache und
Marine. Die Operation tragt auRerdem
dazu bei, den illegalen Waffenhandel im
Einsatzraum der Operation nach Maflgabe
der Resolutionen des Sicherheitsrates der
Vereinten Nationen zu verhindern. Oster-
reich beteiligt sich mit Stabspersonal und
hat zwei so genannte Bordeinsatzteams fur
2019 vorbereitet. Im Jahresdurchschnitt
waren sechs Soldaten im Einsatz.

Die Aufgaben der Mission sind die Uber-
wachung des russischen Truppenriickzu-
ges, die Unterstiitzung von vertrauens=
bildenden Malnahmen, Monitoring der
Bewegungsfreiheit in den beobachteten
Zonen sowie der Flichtlingsriickkehr, die

——
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Beobachtung der Menschenrechtssituati-
on sowie Unterstutzung bei der Norma-
lisierung der umkampften Gebiete, z. B.
durch Wiederaufbau der Ziviladministra-
tion. Dabei arbeitet die Mission eng mit
der OSZE, den VN, dem Biiro des EU-
Sondergesandten fiir den Stdkaukasus,
der Europadischen Kommission und den
in der Region tatigen Nichtregierungsor-
ganisationen zusammen. EUMM Geor-
gien nimmt keine exekutiven Aufgaben
wahr. Osterreich entsendet Beobachter
und tragt so zur Stabilisierung Georgiens
und zur Sicherheit in der Region solida-
risch bei. Im Jahresdurchschnitt waren
vier Soldaten im Einsatz.

Auslandseinsatze im Rahmen
der Vereinten Nationen

Interimstruppe der Vereinten Nationen
im Libanon (UNIFIL)

Das Mandat der Mission umfasst im
Wesentlichen die Verhinderung der
Wiederaufnahme der bewaffneten Aus-
einandersetzungen zwischen Israel und
dem Libanon, die Ausweitung der Un-
terstutzung des Zuganges zu humani-
tarer Hilfe fir die Zivilbevolkerung und
fir die freiwillige und sichere Rickkehr
von Vertriebenen sowie die Unterstit-
zung der libanesischen Streitkrafte bei
der Schaffung einer Zone zwischen der
Blauen Linie und dem Litani-Fluss, die
frei von bewaffnetem Personal, Material
und Waffen ist, auBer denjenigen der Re-
gierung des Libanon und von UNIFIL. Das
osterreichische Kontingent hat die Aufga-
be, Transporte und Versorgungstatigkei-
ten im gesamten Einsatzraum von UNIFIL
und auf den Hauptversorgungslinien im
Libanon durchzufihren. Darliber hinaus
sind Angehorige des Osterreichischen
Kontingentes auch im Hauptquartier UNI-
FIL tatig. Im Jahresdurchschnitt waren
184 Soldaten im Einsatz.

Friedenstruppe der Vereinten Nationen
in Zypern (UNFICYP)

Die Mission hat den Auftrag, die Wie-
deraufnahme der bewaffneten Ausein-
andersetzung zwischen griechischen und
turkischen Zyprioten zu verhindern. Nach
der turkischen Intervention von 1974
wurde das Mandat der Mission erweitert.
Es umfasst seither unter anderem auch
die Uberwachung des De-facto-Waffen-
stillstandes und die Erhaltung der Puffer-
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zone zwischen den Konfliktparteien. Das
Osterreichische Bundesheer entsendet
hierzu Staboffiziere als anteilsmaRigen
Beitrag. Im Jahresdurchschnitt waren
flnf Soldaten im Einsatz.

United Nations Truce Supervision
Operation in Lebanon (UNTSO)

Das Mandat der Beobachtermission
UNTSO der Vereinten Nationen im Na-
hen Osten ist im Zusammenhang mit
der Staatsgriindung Israels 1948 und den
Kriegen zwischen Israel und seinen Nach-
barstaaten (1967 und 1974 mit Syrien und
zuletzt 2006 mit dem Libanon) zu sehen
und hat die Uberwachung der relevanten
Waffenstillstandsvereinbarungen und da-
mit die Stabilitat im Nahen Osten zum Ziel.
Das Bundesheer entsendet Militarbeob-
achter zur Uberwachung der Waffenstill-
standsvereinbarungen. Im Jahresdurch-
schnitt waren vier Soldaten im Einsatz.

Multidimensionale Integrierte
Stabilisierungsmission der Vereinten
Nationen (MINUSMA)

Die Aufgaben von MINUSMA umfassen
im Wesentlichen die Stabilisierung wichti-
ger Bevolkerungszentren und die Unter-
stiitzung Malis bei der Wiederherstellung
der staatlichen Autoritat und des Weite-
ren die Unterstiitzung bei der Forderung
des nationalen politischen Dialoges und
der Durchfiihrung von Wahlen. Gleichfalls
stellen der Schutz von Zivilpersonen und
des Personals der Vereinten Nationen, die
Schaffung eines sicheren Umfeldes fiir die
Leistung von humanitarer Hilfe und fir
die Riickkehr der Binnenvertriebenen und
der Fliichtlinge sowie die Forderung und
der Schutz der Menschenrechte wichtige
Aufgaben von MINUSMA dar. Das Oster-
reichische Bundesheer beteiligt sich an der
Mission mit Stabspersonal im Hauptquar-
tier von MINUSMA und leistet im Sinne der
internationalen Solidaritat einen anteils-
maRigen Beitrag zur Kontinuitat und zum
Erfolg der Mission. Im Jahresdurchschnitt
waren vier Soldaten im Einsatz.

Mission der Vereinten Nationen fiir
das Referendum in der Westsahara
(MINURSO)

Fir die Auftragserflllung besteht die
Mission aus einer zivilen Komponente,
einer Polizeieinheit und einer militari-
schen Komponente zur Uberwachung der
Einhaltung des Waffenstillstandsabkom-




Osterreichische Soldaten
helfen und schiitzen
weltweit.

Durchschnitt {gesamt): 910 Soldaten

ALTHEA: 231 UNIFIL: 184
EUTM MALI: 13 MINURSO: 5
EUMM GEORGIA: 4 UNTSO: 4
EUNAVFOR MED: 6 UNFICYP: 5
MINUSMA: 4
NATO 0OSZE
KFOR: 427 OSCE UKR: 5
ORF: 4 OSZE MOLDAU: 2
RSM: 18
Sonstige IHKH
RACVIAC: 1 Nigeria: 1
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Bedienstete des Bundesheeres sind A*
auch als OSZE-Beobachter in der
Ukraine eingesetzt.

Abheben zu einem MNachteinsatz A
im Camp Butmir/Bosnien.

Osterreichische Soldaten {iben Crowd >
and Riot Control im Kosovo.
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An Roboter des dsterreichischen EOD-
Teams im Auslandseinsatz.

A Osterreichische Soldaten trainieren
malische Streitkrafte in Selbst-
und Kameradenhilfe.

mens vom 6. September 1991 zwischen
den marokkanischen Truppen und jenen
der Frente Polisario mit Schwergewicht
entlang des Berm (Sandwall). Das Bundes-
heer entsendet Militarbeobachter im Sin-
ne einer aktiven und solidarischen Beteili-
gung an friedenserhaltenden Operationen
der Vereinten Nationen. Im Jahresdurch-
schnitt waren flinf Soldaten im Einsatz.

Auslandseinsdtze im Rahmen
der NATO

Multinationaler Friedenseinsatz im
Kosovo (KFOR)

Hauptaufgabe von KFOR ist die Auf-
rechterhaltung eines sicheren und stabi-
len Umfeldes im Kosovo, in dem die stark
reduzierte VN-Ubergangsverwaltung UN-
MIK sowie andere im Kosovo prasente
internationale Organisationen, wie etwa
die Rechtsstaatlichkeitsmission EULEX
der Europdischen Union, ihre Tatigkeit
entfalten kénnen.

Bei KFOR besteht neben der Gestel-
lung von Kommandanten- und hochran-
gigen Stabsfunktionen die wesentliche
Beitragsleistung des Osterreichischen
Bundesheeres sowohl in der Entsendung
von durch das Hauptguartier unmittel-
bar gefuhrten Elementen als auch in der
Entsendung hoch beweglicher Infanterie
auf dem Radpanzer ,Pandur”. Osterreich
als starkste Nicht-NATO truppenstellen-
de Nation bei KFOR bekam von Oktober
2018 bis Oktober 2019 erneut die Positi-
on des Stellvertretenden Kommandanten
KFOR (DCOM KFOR) zugesprochen. Im
Jahresdurchschnitt waren 427 Soldaten
im Einsatz.

Resolute Support Mission (RSM)
in Afghanistan

RSM ist eine Ausbildungs-, Beratungs-
und Unterstiitzungsmission fiir die afgha-
nischen Sicherheitskrifte (Afghan Natio-
nal Security Forces) und die afghanischen
Sicherheitsinstitutionen {Afghan Security
Institutions). Eine Kernaufgabe ist inshe-
sondere der Aus- und Aufbau effizienter
ziviler und militarischer Kapazitaten und
Strukturen entsprechend internationaler
Standards zur Erfillung sicherheitspo-
litischer Aufgaben. Als sichtbarer soli-
darischer Beitrag Osterreichs innerhalb
der NATO-Partnerschaft flir den Frieden
zur Etablierung eines sicheren Umfeldes
in Afghanistan mit Folgewirkung auf die

Eindéammung der Migrationsstrome aus
Zentralasien nach Europa entsendet das
Osterreichische Bundesheer Stabsoffiziere
und Ausbilder und wirkt an der Ausbil-
dung der afghanischen Streitkrafte mit.
Im Jahresdurchschnitt waren 18 Soldaten
im Einsatz.

Auslandseinsdtze im Rahmen
der OSZE

Mission der Organisation fiir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa in der
Republik Moldau (OSZE Moldau)

Nach Unterstltzungsersuchen der Re-
publik Moldau etablierte die OSZE in An-
lehnung an das Klein- und Leichtwaffen-
Aktionsprogramm der Vereinten Nationen
ein umfassendes Programm. Konkret
sieht es die Umsetzung von Einzelpro-
jekten im Bereich Lagersicherheit und
Lagerverwaltung von Klein- und Leicht-
waffen sowie konventioneller Munition,
Verbesserung der Infrastruktur und der
technischen Ausstattung, Kapazitaten-
aufbau, Vernichtung von Utberalterter
bzw. liberschissiger Munition und die
Ausbildung im Bereich Lagersicherheit/
Lagerverwaltung vor. Das Osterreichische
Bundesheer beteiligt sich im Sinne des
langjahrigen und aktiven Engagements in
der OSZE mit der Entsendung von Exper-
ten fiir Lagersicherheit konventioneller
Munition. Im Jahresdurchschnitt waren
zwei Soldaten im Einsatz.

Sonderbeobachtermission der OSZE
in der Ukraine (OSZE UKR)

Ziel der Mission ist es, in Kooperation
mit anderen relevanten internationalen
Akteuren (wie den Vereinten Nationen
und dem Europarat) dazu beizutragen,
die Spannungen abzubauen und Frieden,
Stabilitat und Sicherheit zu fordern sowie
die Umsetzung von Prinzipien und Ver-
pflichtungen der OSZE unter dem speziel-
len Blickwinkel der Menschenrechte und
Grundfreiheiten zu Gberwachen und zu
unterstiitzen. Gemal dem Abkommen von
Minsk in Weildrussland vom 5. September
2014 liberwacht die OSZE-Mission auch die
Waffenstillstandsvereinbarungen zwischen
den Konfliktparteien sowie die militarischen
Aktivitaten in der Ostukraine. Die Mission
umfasst Stabspersonal sowie unbewaffnete
zivile Beobachter. Osterreich beteiligt sich
mit Militarbeobachtern. Im Durchschnitt
waren funf Soldaten im Einsatz.
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Sonstige Missionen

Regionales Verifikations- und Unter-
stiitzungszentrum zur Implementierung
von Riistungskontrollabkommen in
Siidosteuropa (RACVIAC — Center for
Security Cooperation)

Im Stabilitatspakt wurde das Projekt
des ,Regionalen Verifikations- und Un-
terstitzungszentrums zur Implementie-
rung von Rustungskontrollabkommen in
Siidosteuropa® (RACVIAC) beschlossen,
das im Oktober 2000 in Kroatien seine
Tatigkeit aufgenommen hat. Die Haupt-
aufgabe von RACVIAC besteht in der For-
derung des Dialoges und der Kooperation
in Sicherheitsfragen durch eine Partner-
schaft der Lander in der Region und ihrer
internationalen Partner. Gleichfalls wird
eine Unterstltzung beim weiteren Eu-
ropaischen Integrationsprozess angebo-
ten. Osterreich beteiligt sich mit einem
militarischen Spezialisten im Sinne der
Forderung des Dialoges in Stidosteuropa.

18

Internationale Humanitare
und Katastrophenbhilfe

UN Disaster Assessment and
Coordination (UNDAC)

Nach extremen Niederschlagen im Au-
gust 2018 kam es in Nigeria zu schweren
Uberschwemmungen, worauf auf Ersu-
chen von United Nations Office for the
Coordination of Humanitarian Affairs (UN
OCHA) ein 6sterreichischer Offizier als An-
gehoriger eines Teams der United Nations
Disaster Assessment and Coordination
(UNDAC) entsandt wurde. Der Einsatz
zur Unterstitzung der lokalen Behorden
in Abuja und Lokoja zur Bewaltigung der
Flutkatastrophe dauerte von 24. Septem-
ber bis 17. Oktober 2018.
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Im Kernprozess ,Streitkrdfte entwi-
ckeln” bildet das Ubungsprogramm die
Aufgabe ,Anwendung und Evaluierung
geforderter Fahigkeiten” ab. Im Vorder-
grund stehen dabei die Vorbereitung auf
nationale Aufgaben und einsatzgleiche
Verpflichtungen zum multinationalen Kri-
senmanagement. 2018 lag das Schwerge-
wicht bei der weiteren Intensivierung der
Vorhaben zur Befdhigung der Streitkrafte,
eine allfillige Schutzoperation zu bewal-
tigen sowie der Zusammenarbeit mit der
Exekutive zur Vorbereitung der EU-Rats-
prasidentschaft und der multinationalen
Vorbereitung der EU-Battlegroup 2018-2.

Ubungen im Inland

Zusammengefasst wurden Krafte fir die
Aufgaben in der Einsatzambition ,,Militari-
sche Landesverteidigung gegen hybriden
Gegner zur Luftraumitberwachung und
im Cyberraum” sowie flr die subsidiaren
Aufgaben ,Sicherheitspolizeilicher Assis-
tenzeinsatz” und , Katastrophenhilfe” vor-
bereitet. Auszugsweise werden folgende
Vorhaben angefiihrt:

- Gemeinsam mit EU und EU-Mitglieds-
staaten sowie anderen Ministerien wur-
den MaRnahmen im Aufgabenspektrum
Cyber Security/Cyber Defence geiibt.

- Im Zuge diverser Malnahmen wurde
die Einsatzbereitschaft des flr die EU-
Ratsprasidentschaft bereitgestellten
Kraftepaketes Uberpruft.

- Die vom Kommando ,Landstreitkrafte”
unter Einbindung der anderen Teil-
streitkrafte durchgefiihrte Stabsubung
»SCHUTZ 2018 war der Anfang einer
Ubungsserie zum Aufgabenspektrum
»Militarische Landesverteidigung -
Kampf gegen hybriden Gegner”.

Ubungen im Ausland

Zum Zweck der allgemeinen Einsatzvor-
bereitung flr Auslandsaufgaben wurde an
insgesamt 24 Ubungsvorhaben innerhalb
der Vereinten Nationen, EU, NATO-Part-
nerschaft fir den Frieden sowie bi- und
multinationalen Kooperationen teilgenom-
men. In Summe wurden 524 Personen flir
insgesamt rund 6 000 Tage ins Ausland
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entsandt (zusatzlich rund 850 Personenta-
ge fiir die Vor- und Nachbereitung).

Das Schwergewicht lag bei einsatzglei-
chen Verpflichtungen und somit bei der
multinationalen Vorbereitung und Zer-
tifizierung der EU-Battlegroup 2018-2.
Dazu verlegte der dsterreichische Anteil
zur Ubung ,,QUICK LION“ nach Belgien.
Die Rolle der ,Lead Nation” wurde, wie
jene zur EUBG 2018-1, von den BENELUX-
Staaten wahrgenommen.

Im Bereich der fahigkeitsorientierten
Ubungen wurden bewihrte Serien zu
den Aufgabenspektren Fiihrungsfahig-
keit, Evakuierungsoperation, Military
Assistance, Direct Action und Special
Reconnaissance, Joint Fire Support, Auf-
klarung, ABC- und Kampfmittelabwehr
sowie Lufttransport beschickt, um ein-
satzbereite Krafte fir MaRnahmen der
Friedenssicherung und flir humanitare
und Katastrophenbhilfe inkl. Such- und
Rettungsmissionen bereitzustellen.

Einsitze, Ubungen und Ein-
satzvorbereitung der Miliz

2018 nahmen insgesamt 12 670
Wehrpflichtige der Miliz und Frauen
in Miliztatigkeiten mit gesamt 189 829
Waffenibungstagen an Einsatzen, Waf-
fenibungen, Ausbildungen und sonsti-
gen Malnahmen der Einsatzvorbereitung
oder UnterstitzungsmalRnahmen teil.

In beorderten Waffenibungen bzw.
Sonderwaffentubungen fanden 115 Vor-
haben mit 5 841 Soldaten im Ausmal
von 37 945 Tagen statt. Dabei wurden
53 Ubungsvorhaben zur Vorbereitung
der Einsatzaufgabe und 62 Vorhaben zum
Zwecke der Aushildung fiir eine Einsatz-
aufgabe aufgewendet.

An Einsatzen im Inland innerhalb eines
Assistenzeinsatzes gemaR § 2/1/b, c des
Wehrgesetzes 2001 nahmen insgesamt
1 563 Soldaten mit 91 357 Tagen teil.

An sonstigen MilizmaBnahmen wie
Ausbildung, Gerateschulung, Aushildungs-
unterstitzung etc. zur Erreichung bzw.
zum Erhalt einer Einsatzfunktion nahmen

Panzergrenadiere nehmen mit v
Schiitzenpanzern ,Ulan” an einer
EU-Battlegroup-Ubung im
Ausland teil. Das ist eine
einsatzgleiche Verpflichtung.
Ubung fiir vv
Cyber Security/Cyber Defence.




= Pers- Tage Gesamnt

5 266 Soldaten mit insgesamt 60 527 Ta-
gen teil. Darin enthalten sind auch jene
AusbildungsmaRnahmen, die fir eine
Aufnahme in ein Dienstverhaltnis bzw.
zum Ausbildungsdienst notwendig wa-
ren. Dabei wurden fir 416 Wehrpflichtige
und Frauen insgesamt 16 042 Tage auf-
gewendet. Ebenfalls inkludiert sind Aus-
bildungen fir Auslandseinsatzaufgaben
inklusive Ubungsvorhaben nach KSE-BVG,
die von 167 Soldaten mit 3 663 Tagen in
Anspruch genommen wurden.

Einsatzplanung

Die Osterreichische Sicherheitsstrategie
und die Teilstrategie Verteidigungspoli-
tik geben eine Beteiligung am gesamten
Spektrum internationaler Krisenmanage-
mentaufgaben und eine quantitative Bei-
tragsleistung mit lagebedingt mindestens
1 100 Soldaten fir Auslandseinsatze als
Dauerleistung vor. Neben den Auslands-
einsatzkontingenten sind fiir das Interna-
tionale Krisenmanagement weitere Krafte
bereitzuhalten. Darunter fallen unter an-
derem die Beteiligungen an den EU-Batt-
legroups (EUBG) und an Reservekriften
fur den Balkan, aber auch die nationalen
Verstarkungskrafte.

Dariber hinaus ergibt die Beurteilung
der kiinftigen Herausforderungen und Be-
drohungen, dass abweichend zu den Er-
wartungen nach Ende des Kalten Krieges

®zu fihigkeitsorientierten Ubungen

2012 2013

{exkl. unm EVh!)

der Einsatz des Bundesheeres im Inland
wieder an Bedeutung gewonnen hat. Im
Mittelpunkt steht dabei die militarische
Landesverteidigung. Die dafiir bendtigten
Fahigkeiten stehen auch als Beitragsleis-
tung zur inneren Sicherheit zu Verfiigung.

Auf Basis dieser zwei Pfeiler und ah-
gestimmt auf das strategische Koope-
rationsportfolio werden durch die Ein-
satzplanung fir die politische Fihrung
Moglichkeiten des Handelns aufbereitet.

Einsatzplanungen

Neben der standigen Beurteilung von
Adaptierungen bestehender Einsatzbeteili-
gungen standen die Planungen fir die tem-
porare Verstarkung des osterreichischen
Engagements bei der EU-Trainingsmission
in Mali (EUTM MALI) und der damit ver-
bundenen Ubernahme der Missionsfiih-
rung ab Mitte 2019 im Vordergrund.

Eventualfallplanungen

Die Fahigkeitenmodule, die im Rahmen
der Eventualfallplanungen beurteilt wur-
den, beschreiben sowohl qualitativ als auch
quantitativ, welche Krafte zum Erfiillen der
Aufgaben des Bundesheeres im nationalen
und multinationalen Kontext erforderlich
sind. Diese Module definieren damit Art,
Vielfalt und Umfang der bendtigten mili-
tarischen Fahigkeiten in Abhangigkeit von
den verschiedenartigen Anforderungen und

B zu einsatzgleichen Verpflichtungen

]
=

2018 2019

B zu sonstigen Verpflichtungen
(CEDC, MTI, OCC, TISZA)

dienen somit als Richtungsgeber fiir allfalli-
ge Beitragsleistungen in bestehenden oder
kiinftigen militérischen Operationen.

Einsatzgleiche Verpflichtungen

Neben den laufenden Auslandseinsatzen
leistete das Bundesheer auch Beitrage zu
internationalen Reservesystemen der EU
und der NATO. Die Reserven umfassen
in diesem Zusammenhang den Beitrag zu
den EU-Battlegroups, zum deutsch-oster-
reichischen Operational Reserve Forces
(ORF) Battalion sowie die im Wechsel mit
Ungarn gestellte Intermediate Reserve (IR)
Company fur EUFOR ALTHEA. Dartber hin-
aus wurden nationale Verstarkungskrafte
fur Einsatze bei internationalen Operatio-
nen auf dem Westbalkan bereitgehalten.

Die Beteiligung an den EUBG 2018-1 und
2018-2 unter niederlandischer Fiihrung
wurde erfolgreich beendet. Mit bis zu 520
Soldaten war diese Beteiligung die bisher
grolRte Teilnahme an einer EUBG. Ebenfalls
2018 wurden bereits die Planungen fiir die
EUBG 2020-2 unter deutscher Fiihrung be-
gonnen. Die Beteiligung am ORF-Battalion
der NATO gemeinsam mit Deutschland
fand mit der Flihrung desselben sowie der
Beistellung der Masse der Krafte durch
Osterreich bis Mitte 2018 seinen Héhe-
punkt und sein vorlaufiges Ende. Die al-
ternierende Gestellung einer IR-Kompanie
fur EUFOR ALTHEA im Wechsel mit Ungarn
wird weiter verfolgt.
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Das Jahr 2018 war das dritte volle
Jahr in Folge seit dem Beginn des Assis-
tenzeinsatzes Migration im September
2015, das von einer hohen Gesamthe-
lastung (Ausbildung und Einsatze) fiir
das Osterreichische Bundesheer geprigt
war. Der erfreulicherweise nach wie vor
grolRe Zulauf von Interessenten zur Ka-
deranwarterausbildung, die damit ver-
bundenen hohen Steigerungsraten in der
Offiziers- und Unteroffiziersausbildung
und die parallel laufende Ausbhildung von
ca. 17 000 Grundwehrdienern pro Jahr
bringen das Ausbildungssystem des Bun-
desheeres an seine Leistungsgrenzen.

Im Jahr 2018 fanden — neben der Aus-
bildung der Grundwehrdiener — 1 449
Ausbildungsvorhaben (Lehrgange, Kurse
und Seminare) unterschiedlicher Dauer
statt, an denen 21 396 Kadersoldaten
und Zivilbedienstete teilnahmen und da-
bei 659 178 Personenausbildungstage
absolvierten. Die durchschnittliche Dauer
der Ausbildungsvorhaben betrug daher
knapp 31 Ausbildungstage. Etwa zwei
Drittel dieser Personentage fielen in der
Grundausbildung an, ca. ein Drittel war
der Weiterbildung und der Fortbildung
zuzurechnen. Im Wissen, dass das Bun-
desheer in Summe tber knapp 24 000
Bedienstete (inkl. Personen im Aushil-
dungsdienst) verfiigt, hat daher im rech-
nerischen Durchschnitt jeder Bedienstete
sechs Wochen an Ausbildungsvorhaben
teilgenommen!

Die Ausbildung der Mitarbeiter ist
ohne Zweifel von hoher Bedeutung.
Dennoch, oder gerade deshalb, gilt es
standig und konsequent zu evaluieren,
ob nicht nur ,richtig”, sondern auch das
»Richtige” ausgebildet wird, und ob Dau-
er und Zahl der Ausbildungsgange ange-
messen sind. Diese Fragen stellen sich
umso mehr, je hoher die parallele Belas-
tung durch andere Aufgaben, vor allem
durch Einsatze im In- und Ausland, ist.
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Wenn es darum geht, ,richtig” auszubil-
den, und damit den Ausbildungserfolg
zu verbessern, kommt in der Kaderaus-
bildung ein immer wichtiger werdender
Begriff ins Spiel — die ,,Aneignungsdidak-
tik”. Diese ist nicht neu und findet durch
das militérische Prinzip der Auftragstak-
tik seit jeher generelle Berlicksichtigung.
Im Kern geht es darum, dass nicht die
Lehrenden zentral vorgeben, was fur
die Lernenden wichtig ist, und diese In-
halte dann auch (im schlechtesten Fall
frontal) vermitteln. Die selbststandige
Aneignung von Wissen durch die Ler-
nenden steht im Mittelpunkt — diese be-
urteilen selbst (in einem vorgegebenen
Rahmen), was sie in ihrem Berufsvollzug
wissen sowie kdnnen sollen und wollen.
Die Lehrenden unterstutzen sie bei der —
nach Moglichkeit selbststandigen — An-
eignung der diesbeziiglichen Kompeten-
zen. Zur Klarstellung: Aneignungsdidaktik
schliel3t nicht aus, dass Lehrende zu ver-
schiedenen Zeitpunkten in Ausbildungs-
abschnitten Inhalte auch vermitteln!
Daneben hatte der Ausbildungsbereich
im Jahr 2018 viele ,Balle” gleichzeitig in
der Luft — 2019 sind noch einige dazuge-
kommen. Erwahnenswert sind jedenfalls
die begonnene Beurteilung der Neuord-
nung der Ausbildung der Unteroffiziere

2017

Absolventenzahlen

Kommentar

Nicht nur richtig, sondern
auch das , Richtige” ausbilden!

und Offiziere generell, die schon in der
Umsetzungsphase befindliche Neuord-
nung der hoheren Offiziersausbildung,
die Aufstellung der Berufsbildenden Ho-
heren Schule fir Sicherheit und Fihrung
(Start der ersten beiden Klassen im Sep-
tember 2019) und die Planungen fir die
Rekrutenschule (die Pilotphase begann
am 1. April 2019). Zusétzlich zu den be-
stehenden Fachhochschulstudiengangen
des BMLY (Bachelor- und Masterstudien-
gang , Militdrische Flihrung”) wird auch
die Etablierung von gesamtstaatlich be-
deutenden Fachhochschul-Weiterbil-
dungslehrgéngen beurteilt. Der erste
Lehrgang ,Sicherheit und Resilienz” soll
im September 2019 beginnen und auf
den Bereich der Umfassenden Landes-
verteidigung und der Umfassenden Si-
cherheitsvorsorge abzielen.

Diese vielen Neuerungen gilt es mit
Engagement und Bedacht zu planen
und umzusetzen. Ausbildungssysteme
sind sensibel und bediirfen einer an-
gemessenen Kontinuitat. Einer Fort-
setzung der mit groBem Schwung be-
gonnenen Ausbildungsoffensive fir die
vielen zum Bundesheer kommenden In-
teressenten steht dann nichts im Wege!

2019
(geplant) (geplant) (geplant)

2020 2021

2018

Generalstabslehrgang - - 22 - -
FH-Masterstudiengang 25 31 20 25 25
Stabslehrgang 2 17 15 22 25 25
Fihrungs- und Stabslehrgang 1 - 64 140 140 140
FH-Bachelorstudiengang 21 23 30 55 75
Kaderausbildung 5 21 246 240 340 340
Kaderausbildung 4 139 193 250 340 340
Kaderanwarterausbildung 3 - 410 632 600 600
Kaderanwarterausbildung 2 707 939 1040 900 900
Kaderanwarterausbildung 1 841 1204 1100 1100 1100
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] und zentrale Heﬁausforderungen sowie einen Aus-
entliche Lelstungen und Entwmklungen der Ausbll-
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Die osterreichische Bevolkerung hat
sich in einer Volksbefragung im Janner
2013 mehrheitlich fir die Beibehaltung
der Wehrpflicht ausgesprochen. Als Kon-
sequenz wurde im selben Jahr der ,Be-
richt zur Reform des Wehrdienstes” er-
stellt, um den Wehrdienst und somit auch
den Grundwehrdienst (GWD) zu optimie-
ren sowie attraktiver zu gestalten. Abge-
leitet aus den gesetzlichen Aufgaben des
Bundesheeres und den Vorgaben dieses
Berichtes wurden hierauf durch zahlrei-
che Arbeitsgruppen unter Einbindung von
Ausbildungsexperten aller Ebenen und
Waffengattungen neue Durchfiihrungs-
bestimmungen fir die Basis-Ausbildung
(DBBA) entwickelt, die seit dem Einrii-
ckungstermin Janner 2015 in Kraft sind.

Ziel und Zweck ist das Herstellen der
funktionsorientierten Fahigkeiten aller
Soldaten in der Basis-Ausbildung (SiBA),
um zugeordnete Inlandsaufgaben zu er-
fillen und die Fortbildung des Kaders zu
unterstitzen. Zu diesen Inlandsaufgaben
zahlen:

- Einfache Hilfsdienste bei Katastrophen

(ab 5. Woche);

- Verbesserte Hilfsdienste bei Katastro-
phen (ab 7. Woche);
- Einfache Unterstiitzungsaufgaben in der

Luftraumiiberwachung (ab 9. Woche);

- Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
niedriger Intensitat (ab 11. Woche);

- Qualifizierte Hilfeleistung bei Katastro-
phen (ab 14. Woche);

- Schutz kritischer Infrastruktur (ab 18.
Woche - nach entsprechender Einsatz-
vorbereitung);

- Militdrische Landesverteidigung (ab 22.
Woche - nach entsprechender Einsatz-
vorbereitung).

Weiters soll durch die Basisausbildung

ein verantwortungsbewusstes Auftreten

als Ersthelfer (,Zivilcourage”) bei Unfal-
len, Katastrophen und Unglicksfallen

(,,Schutz & Hilfe”), auch nach dem GWD,

gefordert werden.

SiBA werden je nach militarischem
Bedarf, individuellen Kenntnissen, Fahig-
keiten und Fertigkeiten innerhalb ihres
sechsmonatigen GWD als Einsatzsolda-
ten (EinsS) oder Funktionssoldaten (FktS)
ausgebildet.

Einsatzsoldaten absolvieren die Ausbil-
dungsabschnitte Basis-Ausbildung Kern
(BAK), Basis-Ausbildung 1 (BA1) und Basis-
Ausbildung 2/3 (BA2/3). Schwergewichte
der Ausbildung sind in der BAK der Wach-
dienst, in der BA1 der Sicherheitspolizei-
liche Assistenzeinsatz und in der BA2/3
die Ausbildung in einer Funktion in der
jeweiligen Waffengattung. In der BA2/3
ist begleitend eines der vier Wahlpflicht-
module (SchieBen, Wahlsport, Vertiefung
Selbst- und Kameradenhilfe und Sprach-
ausbildung Deutsch) sowie optional die
Vorbereitende Milizausbildung (VbM) zu
absolvieren. Am Ende der BA2/3 ist eine

Vorgesehene Soldaten fiir die

Basisausbildung gesamt

Ubungsphase unter taktischer Fiihrung
durch das Kaderpersonal vorgesehen.

Funktionssoldaten absolvieren die BAK
und eine FktS-Ausbildung und werden
danach auf dem jeweiligen Arbeitsplatz
verwendet. In dieser Verwendung werden
begleitend Teile der Ausbildungsziele der
BA1 sowie ebenfalls die Wahlpflichtmo-
dule und die VbM vermittelt.

Gemall dem Regierungsprogramm
2017-2022 (Dezember 2017) sowie einem
Ministerratsbeschluss vom Mai 2018 zur
Attraktivierung des Grundwehrdienstes
wird das Leuchtturmprojekt , Rekruten-
schule” (RekrS) umgesetzt. Hierzu soll
keine eigene Schule errichtet werden.
Die RekrS soll als Qualitatsmerkmal die
Ausbildungsabschnitte BAK und BA1 fiir
Einsatzsoldaten sowie BAK fur Funktions-
soldaten umfassen. Die erste Umsetzung
erfolgt innerhalb einer Erprobung bei den
Einrickungsterminen April und Oktober
2019 mit zwei Wirkungslinien:

- Wirkungslinie 1: Optimierung der Aus-
bildungsinhalte;
- Wirkungslinie 2: Implementierung eines

Qualitdtsmanagementsystems.

Der Regelbetrieb soll ab dem Einrtickungs-
termin April 2020 beginnen.




Mit der im September 2016 neu ein-
gefiihrten Kaderanwarteraushildung (KA-
Ausb) wurde sowohl! die Grundausbildung
der Offiziers- und Unteroffiziersanwarter
als auch die Ausbildung des Berufs- mit
jenem des Milizpersonals verschmolzen.
Dabei ermoglicht die Fernausbildung vor
allem dem Milizpersonal einen ortlich und
zeitlich unabhangigen, raschen Erwerb
von theoretischen Grundlagen auf dem
Gebiet der Ausbildungsmethodik.

Noch nie in der Geschichte des Bun-
desheeres wurden so viele Soldaten zur
selben Zeit an so vielen unterschiedli-
chen Orten zu kiinftigen Fihrungskraf-
ten ausgebildet. Das stellte nicht nur die
Heeresunteroffiziersakademie und die
Waffen- und Fachschulen, sondern auch
die Truppe vor grolie Herausforderungen.
2018 waren in mehr als 40 Kompanien
annahernd 600 Gruppen- und Zugskom-
mandanten daflir verantwortlich, dass
der Kadernachwuchs des Bundesheeres
bestens auf die kiinftigen Herausforde-
rungen vorbereitet wurde. Diese gemein-
same Anstrengung lohnt sich, weil diese
kompakte Form der Kaderanwarteraus-
bildung ermoglicht, basierend auf einer
funktionierenden Personalwerbung und
Personalplanung, der Truppe die dringend
benotigten Gruppenkommandanten und
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Ausbilder rascher zur Verfiigung zu stel-
len. Der Frauenanteil konnte dabei, unter-
stutzt durch das Projekt ,Fit fiirs Heer",
auf sechs Prozent angehoben werden.

Am 28. Februar 2019 sind 769 Unter-
offiziere (davon 628 Berufsunteroffiziere
einschlieRlich 48 Frauen), die seit Septem-
ber 2017 zum Grof3teil diese neue KAAusb
durchlaufen hatten, bei einer feierlichen
Ausmusterung in Enns der Truppe lber-
geben worden. 78 Berufsoffiziersanwar-
ter (BOA) begannen im August 2018 ihre
Ausbildung im 1. Jahrgang an der There-
sianischen Militédrakademie.

Bei anhaltendem Personalzulauf er-
scheint damit nicht nur die Abdeckung
der Pensionsabgange moglich, es ist so-
gar die dringend erforderliche Erh6hung
der personellen Einsatzbereitschaft auf
Ebene der Gruppenkommandanten und
Ausbilder erreichbar. Durch den beste-
henden Geratemangel (vor allem Fahrzeu-
ge, Fernmeldegerate, Nachtsichtgerate,
Ersatzteile) konnte die Ausbildung jedoch
nicht in allen Bereichen gemalR Curricu-
lum erfolgen. Die Zufiihrung von neuem
Gerat sollte diesen Umstand entlasten.

Soldaten im Gefech

de




Kaderanwaérterausbildung

mar apr mai jun jul
sep okt nov dez jan feb mar apr mai jun jul aug sep akt nov dez jan feb
i 2 3 4 & ] i 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Kaderanwirterausbildung 1

Truppkommandant/nfanterie
Einheitommando cbere Fiihrung

Fithrungsgrundlagen
Waffen- und Schiefidienst
Kampfmittel, Munition
Karten- und Geldndekunde
Gefechtsdienst
Kirperausbildung
Exerzierdienst
Heereskunde
Militérischer Dienstbetrieb

Berufsoffiziersanwarter (BOA),
Berufsunteroffiziersanwarter (BUOA)
Milizoffiziersanwarter (MOA),
Milizunteroffiziersanwérter (MUOA)

Kaderanwérterausbildung 2 =
Waffengattungsausbildung

Kommandant/Organisationselement
Waffenschule

Waffen- und Gerételehre
Fiihrung und Aufgaben im Einsatz
Fiihrungsgrundlagen
Kérperaushildung

Berufsoffiziersanwarter (BOA),
Berufsunteroffiziersanwarter (BUOA)
Milizoffiziersanwérter (MOA),
Milizunteroffiziersanwérter (MUOA)

Kaderanwirterausbildung 3
{Berufsunteroffiziersanwérter)

Heeresunteroffiziersakademie

Rechtsausbildung
Ausbildungsmethodik
pédagogische Ausbildung

Sprachausbildung/Englisch
Ubungsleiter Kérperausbildung
politische Bildung
ethische Bildung

Verfahren zur Sicherstellung des
Einsatzes Gruppe/infanterie

BO =====> Theresianische Militdrakademie
MOA =====> Fermnausbildung/Ausbildungsmethodik

MUOA ==== Fernausbildung/Ausbildungsmethodik

- Gefreiter - Korporal

. Zugsfiihrer

Wachtmeister
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Stabsunteroffiziersausbildung
Grundsitzlicher Ausbildungsrhythmus

Kader-
ausbildung 4
Heeres-

unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 4
Heeres-

unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 4
Heeres-
unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 4
Heeres-
unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 4
Heeres-
unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 5

Waffen-
schulen

| I

Kader-
ausbildung 4
Heeres-
unteroffiziers-
akademie

Kader-
ausbildung 5
Waffen-
schulen




Die Ausbildung zum Stabsunteroffizier
(StbUOQ) in Form der Kaderausbildungen
4 und 5 (KAusb4, KAusb5) wurde 2017
begonnen und 2018 an der Heeresunter-
offiziersakademie (HUAK) und bei allen
Waffenschulen umgesetzt.

Der StbUO-Ausbildung werden nur
jene UO zugefiihrt, die aufgrund der Per-
sonaleinteilung/Personalplanung hierzu
ausgewahlt wurden und die Zulassungs-
bedingungen sowie die Einstiegsvoraus-
setzungen erfiillen. Die Ausbildung zum
StbUO ist fur Berufsunteroffiziere ein
wichtiger Qualifizierungsschritt in der
Weiterbildung. Das Berufsspektrum der

StbUQ reicht von Funktionen als Kom-
mandanten in den Truppengattungen
(FGhrungs-, Flihrungsunterstitzungs-,
Kampf-, Kampfunterstitzungs- und Lo-
gistiktruppen) der Flihrungsebene Teil-
einheit (z. B. Zug) bis zu Fach- und Spe-
zialfunktionen von der Ebene Einheit bis
zur Zentralstelle.

Die Herausforderung in der Ausbildung
besteht vor allem darin, der Vielschich-
tigkeit der unterschiedlichen fachlichen
Erfordernisse gerecht zu werden und
trotzdem die gemeinsame militarische
Basis fur einen einsatzorientierten Be-
rufsvollzug fur alle StbUO-Funktionen
zu schaffen. StbUO sind, neben den
vielschichtigen Aufgabenfeldern in den
Bereichen Fuhrung, Erziehung und Lehre
sowie Organisation, vor allem Experten

Lehrgangsteilnehmer bei der Ausbildung
sowie angetreten zur Ausmusterung an
der Heeresunteroffiziersakademie.

fur das jeweilige Waffensystem oder in
der jeweiligen Fachrichtung. Die erfor-
derliche Englischqualifikation (SLP 2, vor-
her B2) muss durch die Lehrgangsteilneh-
mer bereits als Einstiegsvoraussetzung
vor der KAusb4 erbracht werden.

2018 haben 193 Absolventen die
KAusb4 positiv abgeschlossen. Fiir das
Jahr 2019 ist geplant, 250 Lehrgangs-
teilnehmer an der HUAk auszubilden.
Dieses Mengengerist soll 2020 auf 340
erhdht werden.

Die Uberpriifung der kérperlichen Leis-
tungsfahigkeit wird ab 2019 in Form des
Militarspezifischen Tests (MST) stattfin-
den, wobei das sogenannte Leistungs-
profil C zu erbringen sein wird.

Unteroffizieren der Kampffliegertruppe,
der Luftfahrttechnik und der Jagdkom-
mandotruppe werden Abschnitte ihrer
Fachausbildung als KAusb4 angerechnet.

TRUPPENDIENST 369 // 29




Die Grundausbildung zum Offizier
schlieBt an die absolvierte Kaderanwar-
terausbildung 2 (Details dazu auf http://
karriere.bundesheer.at/) an. Angehende
Berufsoffiziere absolvieren nach abge-
schlossenem Auswahl- und Aufnahme-
verfahren den dreijahrigen Bachelor-
Studiengang , Militdrische Fihrung” (180
ECTS), erganzt durch die berufsprakti-
sche Ausbildung innerhalb des Truppen-
offizierslehrganges. Die Ausbildung zum
Milizoffizier wird im Beitrag , Milizaushil-
dung” erlautert.

Nach strukturbedingt geringeren Absol-
ventenzahlen in den vergangenen Jahren —
insgesamt 65 Offiziere im Zeitraum 2016
bis 2018 — ist die Zahl der Studierenden
zurzeit wieder im Steigen. Derzeit wer-
den an der Militarakademie 164 Offiziere
aufgeteilt auf drei Jahrgange ausgebildet.
Ab 2019 werden die Aufnahmezahlen auf
den Bedarf von 90 Absolventen jahrlich
angepasst. Erstmals im September 2019
werden auch bis zu zehn Offiziersanwar-
ter aus Bosnien und Herzegowina mit der
Ausbildung beginnen.
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Im seit 2018 durchgefiihrten Fihrungs-
und Stabslehrgang 1 werden Offiziere auf
die Fiihrung einer Einheit (vier bis acht Wo-
chen, je nach Waffengattung) bzw. auf die
Arbeit als Stabsoffizier in einem Bataillon
oder einer Brigade (16 Wochen) vorberei-
tet. Die Inhalte dieses Lehrganges schlieBen
dabei fachliche Aspekte, eine vertiefende
Fihrungsausbildung und Hilfestellungen
zur Personlichkeitsentwicklung ein. Der
noch bis voraussichtlich 2020 durchgefiihr-
te Stabslehrgang 2 (acht Wochen) vertieft
die Kenntnisse erfahrener Stabsoffiziere.

Im Bereich der héheren Offiziersaus-
bildung befinden sich derzeit mehrere
wesentliche Anderungen in Umsetzung.
Der bisher dreijahrige Generalstabslehr-
gang wird ab Ende 2019 eingestellt. Die
hohere Offiziersausbildung erfolgt ab die-
sem Zeitpunkt im Format des Fachhoch-
schul-Masterstudienganges ,Militarische
Fiihrung” (zwei Jahre) oder in Form eines
zivilen Studiums in Verbindung mit dem
Grundausbildungslehrgang fiir die Ver-
wendungsgruppe M BO 1 (zwischen elf
und 27 Wochen, je nach Spezialisierung).




1. Studienjahr

1.Semester

Fihrungsaushildung Teil'2

2.5emester

Die Ausbildung der Offiziersanwérter an
der Theresianischen Militdrakademie ist
facettenreich.

Auszug der Lehrveranstaltungen im

Truppenoffiziersaushildung
2. Studienjahr 3.Studienjahr

3.Semester
S.8emester

GebirgsatshildingWinter
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Beamte sowie Vertragsbedienstete er-
fillen als Fiihrungs- bzw. Verwaltungsfach-
krafte in allen Bereichen des Ressorts ihre
Aufgaben. Die fiir eine Verwendung im
Ressort erforderliche (Erst-)Ausbildung ab-
solvieren Zivilbedienstete regelmaRig vor
ihrer Aufnahme (Ubernahme) in das Dienst-
verhaltnis. Die Aufnahme von Zivilbediens-
teten erfolgt zielgerichtet unter Nach-
weis erforderlicher Qualifikationen (z. B.
Studium, Fachschule, Lehrberuf). Somit
bringen Zivilbedienstete die fiir ihre spe-
zifische Verwendung erforderlichen Qua-
lifikationen mit. Der militérische Anteil
wird wahrend der Grundausbildung ver-
mittelt. Im Kalenderjahr 2018 wurden 18
Module innerhalb der Grundausbildung an
den Akademien und Schulen des Ressorts
angeboten. Etwa 340 Bedienstete haben
diese erfolgreich abgeschlossen.

Ein Lehrling {0.) und ein Zivilbe-
diensteter {li.) in der Werkstitte.

Die Bewaltigung der sicherheitspo-
litischen Herausforderungen hat auch
Auswirkungen auf die Ausbildung der
Zivilbediensteten selbst. Es sind den zivi-
len Angehorigen des Ressorts nicht nur
allgemeine Kenntnisse in den Rechtsfa-
chern und dem jeweiligen Fachbereich
zu vermitteln, sondern ebenfalls jene
Kompetenzen, die ein effizientes Zusam-
menwirken in den vorgesehenen Einrich-
tungen des Bundesheeres erméglichen

Mit der EinfUhrung der fir Berufs- und
Milizlaufbahnen gemeinsamen Kaderan-
warterausbildung im September 2016
endete die bis dahin getrennte Grundaus-
bildung der Milizunteroffiziers- (MUOA)
und Milizoffiziersanwarter (MOA), die
durchschnittlich pro Jahr von 40 Milizun-
teroffiziers- und 90 Milizoffiziersanwar-
tern abgeschlossen wurde. Im Septem-
ber 2016 haben 66 MUOA und 135 MOA

und somit das Herstellen der Einsatzbe-
reitschaft von Truppen und Stdaben des
Bundesheeres unterstitzen. Die Grund-
aus- und Weiterbildung findet grundsatz-
lich an den Akademien und Schulen des
Osterreichischen Bundesheeres statt. Bei
der Fortbildung sind erworbene Qualifi-
kationen zu erhalten, zu vertiefen und
gegebenenfalls anzupassen.




die neue KAAusb begonnen. Im Februar
2018 haben 137 Absolventen die Kader-
anwarterausbildung 1 bis 3 beendet und
wurden zum Wachtmeister befordert.
Die Weiterbildung der Milizunteroffiziere
zum Zugskommandanten oder Stabsun-
teroffizier besteht aus dem Stabsunterof-
fizierslehrgang/1. Abschnitt/Miliz an der
Heeresunteroffiziersakademie (HUAk) und
dem 2. Abschnitt an der jeweiligen Waffen-
gattungsschule. Im Jahr 2018 haben diese
Weiterbildungen 31 Milizunteroffiziere
erfolgreich abgeschlossen. Wahrend des
Stabsunteroffizierslehrganges/1. Abschnitt
kann nunmehr auch eine Zertifizierung
der militarischen Fiihrungskompetenz am
Wirtschaftsforderungsinstitut Linz erfol-
gen, fur die die HUAk ein Vorbereitungs-
und ein Zertifizierungsseminar anbietet.
Aufgrund der geplanten Anpassung der
Milizoffiziersweiterbildung an die Wei-

terbildung der Berufsoffiziere ab 2019
wurden nur mehr die abschlielenden
Ausbildungselemente der Weiterbildung
an der Theresianischen Militarakademie
angeboten.

In der Offiziersweiterbildung haben so-
mit im Jahr 2018 erfolgreich absolviert:
- 33 Personen den Fihrungslehrgang 1/

Fachteil;

- 18 Personen den Stabslehrgang/Teil B.
2018 haben vier Milizoffiziere fur die Wei-
terbildung zum Bataillonskommandanten,
stellvertretenden Bataillonskomman-
danten oder flir eine Stabsfunktion den
Stabslehrgang 2/Milizoffizier, der aus vier
Blocken besteht, sowie ein der Funktion
entsprechendes Seminar absolviert. Der
Fihrungslehrgang 2/Milizoffizier fir Ba-
taillonskommandanten besteht aus dem
Allgemeinen Teil und dem Fachteil in der
jeweiligen Waffengattung.

Milizsoldaten trainieren in
ihren Funktionen.

Grundausbildung zum Milizoffizier Milizoffiziers-Weiterbildung

Kaderanwarter- |  Zugskommandantenlehr- Mindestens Ausbildungsgang fiir Einheitskommandant:
ausbildung gang 1. Teil (3 Wochen) 1 Beorderte Waffeniibung
1, fg.r 3 Seminar Wehrpolitik 1, Oger Egﬁt Seminar Filhrung im Einsatz 1A
Milizoffiziers- Fulhrungsw:ar'halten 1 g%&tml;lr:‘?mger:nmg? Fuhrungslehrgang 1/Allgemeiner Teil (2 Wochen)
anwarter Einsatztraining/Zug Waffenibungen Fuhrungslehrgang 1/Fachteil (2 Wochen)
Zugskommandantenlehr- Zwei Seminare Ebene Einheit

gang 2. Teil (3 Wochen)

Beorderte Waffentbung mit
Eignungsfeststellung

Seminar Einsatzfiihrung in der Waffengattung
Seminar Heeresdisziplinargesetz
Mindestens 1 Beorderte Waffen[]bungvoder Ersatz

Beginn der Kaderanwarterausbildung

1 1/2 Jahre |mind. 63 Tage Wehrdienst gem. Durchfiihrungsbestimmungen fiir Waffentbungen
4 Jahre mind. 27 Tage Wehrdienst
6 1/2 Jahre mindestens 75 Tage Wehrdienst als Oberleutnant
1012 Jahre bis | 12 12 Jahre.
HE B = B
abhangig
Wachtmeister Leutnant Oberleutnant Hauptmann
Milizoffiziers-Weiterbildung
Ausbildungsgang fir S3 und S4:
Seminar Fihrungsverhalten 2 und Présentationstechniken
Seminar Fihrung im Einsatz 1B
Stabslehrgang 1/Teil A (2 Wochen)
— Stabslehrgang 1/Teil B (2 Wochen)

Seminar Fortbildung Einsatzfiihrung in der Waffengattung
Zwei Seminare Ebene kleiner Verband
Mindestens 1 Beorderte Wafferﬂbun%voder Ersatz

gem. Durchfihrungsbestimmungen fir Waffenibungen
mindestens 91 Tage Wehrdienst als Hauptmann Wehrdiensttage
16 1/2 Jahre bis : 20 1/2 Jahre | Wehrdienstalter
arbeitsplatz- 1
abhangig

Major
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Zur Unterstitzung der eigenen Fahig-
keitsentwicklung und von Partnern wur-
den 2018, wie bereits 2017, etwa 1 000
Ausbildungsvorhaben im In- und Ausland
durchgefiihrt. Erstmalig wurde 2018 die
Informationslehriibung ,Landoperati-
onen” der Deutschen Bundeswehr mit
einer gemischten Panzerkompanie im
Rahmen des GefechtsschieRens der ver-
bundenen Krafte unterstitzt. Weitere ei-
gene Schwergewichtsvorhaben waren die
Durchfiihrung von zwei Fliegerabwehr-
schieRen in Tschechien, die erstmalige
Absolvierung einer Dschungel-Umfeldaus-
bildung fur Spezialeinsatzkrafte in Franzo-
sisch-Guyana und die Sicherstellung der
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erforderlichen Notverfahrenstrainings fur
Luftfahrzeugbesatzungen in den USA. In
Osterreich wurde ein internationaler Kurs
fiir das NATO Joint CBRN (Chemical, Bio-
logical, Radiological and Nuclear) Defence
Center of Excellence erfolgreich durch
das ABC-Abwehrzentrum durchgefihrt
sowie weitere international zugangliche
Kurse durch die Ausbildungsstellen pro-
fessionell umgesetzt. Die Ausbildungs-
unterstitzung hatte den Fokus auf den
Westbalkan, den Nahen und Mittleren
Osten sowie auf den westafrikanischen

LISZCZYNSKI p—

Kompetenzgewinn durch Ausbildung
im internationalen Rahmen.

Raum. So wurde beispielsweise im Rah-
men der bevorstehenden Teilnahme von
bosnisch-herzegowinischen Kadetten an
der Offiziersgrundausbildung in Oster-
reich deren Sprachausbildung in Deutsch
abgeschlossen und mit der Kaderanwar-
terausbildung begonnen, die Unterstiit-
zung der jordanischen Streitkrafte zur
Fahigkeitsentwicklung im Bereich CBRN
C-IED (Counter-Improvised Explosive De-
vices) weiter fortgesetzt und in Ghana die
Ausbildung von Pionieren und Militéarhun-
defiihrern unterstiitzt.




HMeine K

T Skl

Mit der Weiterentwicklung der Fernaus-
bildung als moderne Aushildungsmethode
im Osterreichischen Bundesheer werden
zunehmend auch flaichendeckende Be-
lehrungen fir die Ressortangehérigen in
Form von Lernprogrammen erfolgreich
umgesetzt. Die verpflichtende jdhrliche
Informations- und Kommunikationstech-
nologie-Sicherheitsbelehrung, wiederkeh-
rende Belehrungen fur Fallschirmspringer
oder zuklinftig die Datenschutzbelehrung
werden auf diese Art fiir tausende Be-
dienstete zur Anwendung gebracht. Die
ressortinterne Produktion dieser und wei-
terer Lernprogramme mit vorwiegend mi-
litarischen Inhalten erfolgt durch speziell
ausgebildetes Personal mit aktuellen und
modernen Autorenwerkzeugen an der
Theresianischen Militdrakademie.

Derzeit stehen insgesamt 50 Lernprogram-
me zur Verfligung. Da die Fernaushildung im
Osterreichischen Bundesheer mittlerweile
etabliert ist, wird sie durch die Bediensteten
des Aktivstandes sowie durch die Angehori-
gen des Milizstandes sehr gut angenommen.
Damit verbunden steigt auch die Anzahl der
Lehrer und Ausbilder der Bildungseinrichtun-
gen, die sich der Aushildung zum Teletutor
unterziehen, stetig an.
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Die Simulation ist ein unverzichtbarer
Bestandteil einer modernen und einsatz-
bezogenen Ausbildung und wird daher
in allen Bereichen kontinuierlich weiter
ausgebaut und modernisiert. Fiir das Jahr
2018 ist der Abschluss eines umfangrei-
chen Upgrades des Fuhrungssimulators
in Weitra und Wiener Neustadt mit ei-
ner wesentlichen Verbesserung des Nut-
zungsspektrums hervorzuheben. Die bei-
den Anlagen bieten nunmehr der Truppe
ein zeitgemalBes Leistungsspektrum zur
Simulation unterschiedlicher Gefechtsauf-
gaben und taktischer Problemstellungen,
auch im urbanen Umfeld. Damit kénnen
in der Ausbildung von Kommandanten
und Staben auf den Ebenen Kompanie,
Bataillon und Brigade, neben den klassi-
schen Fiihrungsaufgaben im Kampf der
verbundenen Waffen, auch Gefechte und
Einsdtze simuliert werden, in welchen
nicht vorrangig mit Kampf zu rechnen ist.

Damit kann die Ausbildung fir das
Katstrophen- und Krisenmanagement,
auch in Hinblick auf die zivil-militarische
Zusammenarbeit und die Einbindung an-
derer Exekutivkrafte, besser unterstiitzt
werden. Die Betreiberorganisation konnte
trotz einer Steigerung der Leistungsfahig-
keit und Komplexitat der neuen Anlagen
unter Erhaltung der Verlegefahigkeit na-
hezu gleich grol3 gehalten werden.



Eine moderne Ausbildungsinfrastruktur ist die Basis fiir eine

effiziente und hochqualitative Aushildung aller Soldaten.

Die Ausbildungsinfrastruktur wurde auch
im Jahr 2018 kontinuierlich weiter verbes-
sert. So konnten im Zuge der Neuerun-
gen beispielsweise eine Mehrzweckhalle
in der Schwarzenberg-Kaserne, je eine
Indoorkletterwand in St. Johann i. P. und
Wiener Neustadt sowie ein Beachvolley-
ballplatz in Feldbach als Sportanlagen an
die Truppe Ubergeben werden. Daruber
hinaus konnten die Infanteriekampfbahn
in Absam fertiggestellt, die Ortskampf-
anlage ,Angererdorf” auf dem Trup-
penubungsplatz Bruckneudorf erweitert
und diverse SchieRRanlagen modernisiert
werden. Ein besonderes Highlight einer
modernen und attraktiven Ausbildungs-

anlage befindet sich nunmehr auf dem
Truppenlbungsplatz Hochfilzen. Der dort
neu errichtete etwa 16 m hohe Kletter-
turm bietet 55 Touren in den Schwie-
rigkeitsgraden 3 bis 9+ auf 350 m? Klet-
terwandflache, ist Uber ein Seilgelander
innen begehbar und verfigt Uber zwei
Selbstsicherungsautomaten. Das Abseil-
podest bietet zusatzlich Trainingsmog-
lichkeiten zum passiven und aktiven Ab-
seilen. Damit steht den Gebirgstruppen
und dem qualifizierten Alpinkader eine
Ausbildungsanlage auf dem neuesten
Stand der Technik zur Verfigung.
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Dienstvorschriften des Osterreichischen
Bundesheeres (DVBH, im Einzelnen auch
»das graue Buch” oder die ,,Bibel der Solda-
ten” genannt) bleiben einem AuRenstehen-
den zwar verborgen, haben aber fiir jeden
einzelnen Soldaten und alle Formationen
der Truppe —welcher GroRenordnung auch
immer — eine entscheidende Bedeutung.
Sie bilden namlich die Grundlage jeglicher
militarischen Ausbildung und aller Einsat-
ze im In- und Ausland. Sie beschreiben
die militarischen Verfahren und Techni-
ken, geben den Kommandanten konkre-
te Handlungsanweisungen, wie sie ihre
Truppe zu fihren und einzusetzen haben,
bestimmen die konkrete Handhabung und
die Anwendung technischer Geratschaften
sowie scharfer Munition einschlieRlich der
erforderlichen Sicherheitsbestimmungen

Fiihrung &
Flhrungsunterstiitzung

und regeln weitgehend den militarischen
Alltag. Sie gelten fir jeden Soldaten un-
abhangig seines jeweiligen Dienststandes
und Dienstgrades.

Derzeit sind 1 358 Dienstvorschriften
erforderlich, um das komplexe Gebilde
des Osterreichischen Bundesheeres ziel-
gerichtet, koordiniert und den Fihrungs-
und Einsatzgrundsatzen entsprechend zur
Wirkung zu bringen. Immerhin sind dabei
unterschiedlichste Waffengattungen und
Fachbereiche, unzahlige Ausstattungs-
und Ausristungsgegenstande, Waffen-
systeme und teilweise hochkomplexe
und moderne technische Systeme fiir alle
Aufgabenbereiche des Bundesheeres zu
dokumentieren, deren Verwendung zu
normieren sowie rechtsgiltig anzuord-
nen. All diese Dienstvorschriften missen

aufeinander abgestimmt sein, durfen kei-
ne Widerspriiche enthalten und sind im
Hinblick auf die internationalen Einsatze
des Bundesheeres auch interoperabel zu
den Verfahren und Techniken der NATO
sowie der EU zu gestalten. Der Vorschrif-
tenerfiillungsgrad (bezogen auf die Ge-
samtsumme) betragt mit Jahresbeginn
2019 insgesamt 81 Prozent. Lasst man
die Anzahl der rein technischen Dienst-
vorschriften (777) beiseite, so ergibt sich
flr den Bereich der Dienstvorschriften
von allgemeinen und waffengattungsbe-
zogenen Inhalten ein Erfullungsgrad von
85 Prozent. Mit diesen 581 Dienstvor-
schriften (davon 498 vorhanden) werden
die finf formalen Aufgabenbereiche des
Bundesheeres (Fiihrung und Fiihrungsun-
terstitzung, Aufklarung und militarische
Sicherheit, Kampf, Kampfunterstiitzung
und Einsatzunterstlitzung) einzeln und im
Sinne des Kampfes verbundener Waffen-
systeme bzw. eines Einsatzes verbunde-
ner Krafte grundsatzlich geregelt (siehe
Abbildung unten).

Dienstvorschriften allgemeinen oder
waffengattungsbezogenen Inhaltes werden
anhand vorgegebener strikter formaler
Regelungen erstellt und sind inhaltlich ent-
weder als Verfahrens-, als Fiihrungs- oder

Nachrichtengewinnung &

Militdrische Sicherheit
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Regelung des
Zusammenwirkens
durch
DVBH , OpFu*
und

DVBH , TF“

Einsatzunterstiitzung

Kampf-

unterstutzung




Die Vorschriftenhierarchie und die
Festlegung der Abhingigkeiten (von
oben nach unten) kann man der Hie-
rarchie der wichtigsten Verfahrens-,
Fiihrungs- und Querschnittsvorschriften
entnehmen.

Grafik und mehr unter E
https://bit.ly/2VP6h6B "

O

als Querschnittsvorschrift ausgefiihrt. Eine
Verfahrensvorschrift beschreibt waffengat-
tungs- und fihrungsebenenubergreifend
den Beitrag des jeweiligen Fachbereiches
zum Zusammenwirken aller Krafte und re-
gelt die Aufgaben der einzelnen Aufgaben-
trager der jeweiligen Fiihrungsebene (z. B.
DVBH ,Fuhrungsunterstitzung”, ,Takti-
scher Flhrungsprozess” oder ,,ABC-Ab-
wehr im OBH®).

Eine Fihrungsvorschrift ist die zusam-
menfassende Handlungsanweisung an
den Kommandanten des jeweiligen Orga-
nisationselementes und gibt vor, wie er
mit seinen Soldaten die zugewiesene mi-
litarische Aufgabe erfiillt und dabei auch
mit anderen Elementen zusammenwirkt
(z. B. DVBH ,,Das Jagerbataillon”, , Die Ja-
gerkompanie” oder ,Die Jagergruppe"”).
Diese Dienstvorschriften sind dabei klar
einer Fiihrungsebene (Gefechtstechnik,

Taktik, Operation) und einer Waffengat-
tung zugeordnet.

Eine Querschnittsvorschrift enthalt An-
weisungen an alle Soldaten, unabhan-
gig von Waffengattung, Fachbereich und
Dienstgrad, die zum taglichen Dienstbe-
trieb und zum Einzelverhalten bzw. zur Ver-
meidung von Unfillen oder Verletzungen
erforderlich sind (z. B. DVBH , Allgemeiner
Exerzierdienst”, ,Korperaushildung®, ,,An-
zugsordnung” oder ,Sicherheitshestim-
mungen beim ScharfschieRen”).

Durch eine klar strukturierte Aufbau-
und Ablauforganisation im Vorschrif-
tenwesen wird sichergestellt, dass die
gesamte im OBH (und teilweise auch

Vorschriften regeln den
militarischen Einsatz und
sorgen fiir Sicherheit.

extern) vorhandene Expertise zum je-
weiligen Vorschrifteninhalt sowie alle
Dienststellen, die davon betroffen sind,
in der Erstellung miteingebunden sind.
Ein Qualitatsmanagement stellt sicher,
dass die Dienstvorschrift rechtzeitig, mit
hoéchster Qualitat und bei allen Bedarfs-
tragern zur Verfiigung gestellt werden
kann. Die Ausgabe der Dienstvorschriften
erfolgt in gedruckter Form. Diese sind
auch elektronisch im Intranet (Homepage
yVorschriften und Terminologie”) und In-
ternet (Lernplattform SITOS SIX) abrufbar.
Durch die Mitwirkung der Truppe wird die
»Praxis in der Anwendung” von Beginn an
bericksichtigt.

TRUPPENDIENST 369 // 39



Exklusiv auf:

Ausbildungsziel Militarsprache

Die meisten dsterreichischen Kaderangehdrigen beherrschen ihre eigene Fachsprache ausreichend bis perfekt, auch wenn
sie diese im Alltag nicht immer konsequent anwenden. Bei der Zusammenarbeit mit Nachbaarstaaten ist es aber fallwei-
se notwendig, deren Fachsprachen zu kennen, um Missverstandnisse zu vermeiden - z. B. bei Auslandseinsdtzen. ... >>

Strategische Reise nach Sarajewo

Strategisches Handeln erfordert ein planmaRiges Vorgehen und den
Zugriff auf umfassendes Wissen, um definierte Ziele zu erreichen. Der
Strategische Filhrungslehrgang des Osterreichischen Bundesheeres
vermittelt die Grundsétze strategischen Handelns auf staatlicher Ebe-
ne im Bereich der Sicherheit. Die Teilnehmer erhielten u. a. einen Ein-
blick in die spezielle Lage von Bosnien und Herzegowina vor Ort. >>
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All In 2019

Won 6. bis 10. Mai 2019 fand in der Schwarzenberg-Kaserne in Salzburg
die Ubung ,All In 2019" statt. Bei der bilateralen Ausbildungskoopera-
tion trainierten dsterreichische und US-amerikanische Militarpolizisten
Standardsituationen fiir internationale Einsatze. U. a. lag der Fokus auf
der gemeinsamen Tatort-Arbeit, erkennungsdienstlichen Manahmen
und dem koordinierten Zugriff auf verdichtige Personen. ... >>
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auch auszugsweise, fotomechanische Wiedergabe und Uber-
setzung sind nur mit Genehmigung der Redaktion gestattet.
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Grundlegende Richtung: TRUPPENDIENST ist die Zeitschrift fiir Aushildung, Fiihrung und Einsatz des Osterreichischen
Bundesheeres. In TRUPPENDIENST sollen vor allem Einsatze, Fihrungs- und Ausbildungsangelegenheiten aller Waffengattungen
des Osterreichischen Bundesheeres unter besonderer Berticksichtigung des Aufgabenbereiches der gefechtstechnischen und

taktischen Fihrungsebene behandelt werden.

Hierdurch soll das militarische bzw. einsatzrelevante Allgemeinwissen aller Kaderangehorigen des Prasenz-, Miliz- und
Reservestandes unter Beachtung der Information liber das strategische Umfeld unseres Landes vermehrt werden sowie die
praktischen und theoretischen Kenntnisse besonders jener Offiziere, Unteroffiziere und Chargen gesteigert werden, welche
in der Truppenausbildung, der Einsatzvorbereitung und in den Einsatzen tatig sind.

TRUPPENDIENST soll auch ein Forum zur freien MeinungsauRerung liber die Angelegenheiten des Osterreichischen
Bundesheeres und der Landesverteidigung sein und damit einen Beitrag zur Vertiefung des Zusammengehorigkeitsgefiihls aller

Soldatinnen und Soldaten leisten.
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WIR SCHUTZEN OSTERREICH.

Milizsoldatinnen und Milizsoldaten sind neben ihrem zivilen Beruf auch fir unser Heer
im Einsatz. Sie erbringen wichtige Leistungen fiir ein sichergs Osterreich. Zum Beispiel beim Schutz
unserer Wasser- und Energieversorgung vor Terrorangriffen. Ihr Einsatz macht uns sicher.
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