Graphiken/Daten zum Artikel "Soziales Lagebild 2017"

Abbildung ,,Unterstiitzung

durch Vorgesetzte“

"Mein direkter Vorgesetzter/meine direkte Vorgesetzte steht mir helfend zur Seite"

unter 24 Jahre

24 - 30 Jahre

31-41 Jahre

42 - 50 Jahre

Uber 50 Jahre

13,8 .1 41%
16,5 -O 44%

25,1 -4% 39%
26,0 -9% 42%
28,7 -9% 44%

nein

ja

2 N = 18¢€

Daten (jeweils glltige Prozent):
"Mein direkter Vorgesetzter/meine direkte Vorgesetzte steht mir helfend zur Seite"

unter 24 24-30 | 31-41 | 42-50 | Uber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
nein 3,2 6,5 11,0 7.4 9,6
eher nein 10,6 10,1 14,1 18,6 19,1
eher ja 41,0 43,9 39,2 42,0 43,9
ja 452 39,6 35,7 32,0 27,4
Gesamtsumme 1000 1000 1000 1000 1000

Abbildung ,,Anerkennung”

"Ich erhalte von meiner Vorgesetzten/meinem Vorgesetzten bzw. einer
entsprechenden wichtigen Person die Anerkennung, die ich verdiene"

stimme gar nichtzu

Soldat

Soldatin

Zivil/m

Zivil/w

stimme nicht zu

34,1

M
stimme zu stimme voll zu
47% - 62,0
45% - 65,9
39% - 48,9
36% - 54,4

stimme gar nicht zu

stimme voll zu

N = 93z

N =91




Daten (jeweils gliltige Prozent):
"Ich erhalte von meiner Vorgesetzten/meinem Vorgesetzten bzw. einer
entsprechenden wichtigen Person die Anerkennung, die ich verdiene"

e e
Soldatin | Zivilbedie| Zivilbedi
Soldaten nen nstete | enstete

i ich
stimme gar nicht zu 106 12.1 18.4 158

stimme nicht zu 27.4 220 32,7 208

stimme zu 47,4 45,1 38,9 36,0

stimme voll zu 146| 209 100 184

Gesamtsumme 100,0 100,0 100,0 100,0

Abbildung ,,Vorbildwirkung*

Wenn Sie an Ihren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken: Wie
beurteilen Sie die folgenden Punkte? Inwieweit trifft es zu, dass
Sie vorbildliche Vorgesetzte haben?

| Fl 1 [ =
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft teils/teils zu trifft eher zu trifftzu
|

unter 24 Jahre .:TE | 27% | 31% | 28% ‘
24 - 30 Jahre -:E‘% 29% | 26% | 20% ‘
31-41 Jahre IG%) 36% | 22% | 11 ‘
42 - 50 Jahre IG% 40% | 19% | 12 ‘
Uber 50 Jahre Iﬁ‘%) 34% | 22% | 14%

. | .

trifft nicht zu trifft zu




Daten (jeweils glltige Prozent):
Wenn Sie an Ihren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken: Wie beurteilen
Sie die folgenden Punkte? Inwieweit trifft es zu, dass Sie vorbildliche vorgesetzte haben?

unter 24 24 - 30 31-41 42 - 50 | uber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

trifft nicht zu 4,3 9,5 14,9 12,5 14,4

trifft eher nicht zu 9.7 16.1 16,1 15.7 16,2

trifft teils/teils zu 27.4 20,2 357 40,4 336

trifft eher zu 30,6 25,5 22,4 19,3 21,7

trifft zu 28,0 19,7 11,0 12,2 14,2
Gesamtsumme

samisu 1000 1000 1000 1000 1000

Abbildung , Arbeitsbelastung “

"Wie sehr fiihlen Sie sich derzeit durch Ihre dienstliche Tatigkeit insgesamt belastet?"

uberhaupt nicht

MBO1 / MBO2 Manner

MBO 1/ MBO2 Frauen

Al/ A2 Manner

Al/ A2 Frauen

MBUO Manner

MBUO Frauen

A3/ A4 Manner

A3/ A4 Frauen

sehr stark

[l [ [
ein w enig ziemlich stark
|
‘7| 29% | 29% | 30%
B [ | AN
‘ 12 | 30% I 30% I 22%-
0 TR
‘ 11 | 27% | 31% | 23% -
‘14%| 28% | 44% | ]E.
Ele [ o [ ol
‘ 23% | 39% | 22% | 13.

uberhaupt nicht

sehr stark

Daten (jeweils gliltige Prozent):
"Wie sehr fiihlen Sie sich derzeit durch Ihre dienstliche Tatigkeit insgesamt belastet?"

MBO1/MBO BOZ Al/AZ2 Al/A2 MBUO | MBUO AS/A4
2 Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen| Manner | A3/A4 Frauen
Uiberhaupt nicht
P 6,8 6,3 11,7 13,6 11,3 13,9 15,8 23,2




ein wenig 29,3 31
ziemlich 28,8 12
stark 29,7 25
sehr stark 5,4 25
G t

esamtsumme 100,0 100

3 29,7
5 29,7
,0 21,6
,0 7,2
,0 100,0

31,8
31,8
18,2

4,5

100,0

27,0
31,0
22,9

7,8

100,0

27,8 22,4
44,4 37,2
111 19,7
2,8 4,9
100,0 100,0

39,0
22,0
13,4

2,4

100,0

Abbildung ,,Griinde fiir Belastungen”

Umfang/Intensitiat der Tatigkeiten/Auftrige
Zeitdruck (Tagl Dienstbetrieb)

Planung, Koordinierung

Soziale Kohasion

Fuhrungsverhalten (Vorgesetzte)
Verwaltung, Burokratie

Personalmangel

Informationsmangel

Doppelverwendung, Einteilung

(Haufigkeit der Nennung, N=1245)

I 191

I 161

.}

I 71

—— 54

I 52

I 52
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I 49
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Abk "Alles in allem, wie zufrieden sind Sie mit lhrem jetzigen Arbeitsplatz im BMLV/Bundesheer?"

Einheit (z.B. Kp) -8

11 | 9

kl. Verband (z.B. Baon) .

14%

gr. Verband (z.B. Brig) -1

11 |5

MilKdo (z.B. TUPL)

|
B (o] 11 [ 1o [aree [ asse [ aoee |

N = 59¢€

N = 15€

N = 65

N = 167




KdoLaSK, KdoLog etc. -6

BMLVS (Zentralstelle) ‘

Amter (z. B. HPA, -7 8

Akademien, Schulen '

|

67| 17%

|

5/ 8 |6

|

9 |6| 19%
|

65| 21%

|

sehr unzufrieden (0)

sehr zufrieden (10)

Daten (jeweils gliltige Prozent):

"Alles in allem, wie zufrieden sind Sie mit lhrem jetzigen Arbeitsplatz im BMLV/Bundesheer?"

Verband | Verband | MilKdo |KdoLaSK| BMLV | Amter (z. Akademien,
Einheit (z.B.| (z.B. (z.B. (;.B. , KdoLog | (Zentral| B. HPA, | Schulen (z.B.
Kp) Baon) Brig) TUPL) etc. stelle) | ARWT) LVAK, HTS)
sehr unzufrieden (0)
2,7 ,6 3,1 0,6 2,6 4.9 3,4 0,0
1 2,7 0,0 4,6 1,8 5,1 1,0 6,7 37
2 5,4 51 0,0 3,6 2,0 5,8 1,1 5,6
3 7,9 3,8 10,8 6,6 6,1 4,9 6,7 6,5
4 4.4 3,2 3,1 6,0 4,1 4.9 7,9 1,9
5 10,7 14,1 10,8 10,8 6,1 7.8 9,0 6,5
6 9,2 7,7 4,6 6,0 6,6 5,8 5,6 4.6
7 14,4 19,2 18,5 10,2 16,8 8,7 19,1 21,3
8 16,3 16,7 15,4 17,4 16,8 24,3 11,2 16,7
9 13,9 16,0 13,8 18,6 16,8 15,5 18,0 21,3
sehr zufrieden (10)
12,4 13,5 15,4 18,6 16,8 16,5 11,2 12,0
Gesamisumme 1000 1000/ 1000 1000/ 1000/ 1000/ 1000 100,0




Abbildung , Attraktivitdt Arbeitgeber”
Fir mich ist das BMLVS/Bundesheer ein attraktiver Arbeitgeber.

unter 24 Jaive NEEEECE
I
24 - 30 Jahre . | 29% | 37% _
I
31 - 41 Jahre .7 | 36% | 34% -
I
42 - 50 Jahre lO | 37% | 33% -
I
uber 50 Jahre .8 | 38% | 30% -
trifft nicht zu | trifft zu

Daten (jeweils glltige Prozent):
"Fur mich ist das BMLVS/Bundesheer ein attraktiver Arbeitgeber."

unter 24 24-3501 31-41 1 42-50 | uber 50

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
trifft nicht zu 1,6 3,6 4,3 1,2 3,0
trifft eher nicht zu 6.4 43 6.6 9.7 8.4

trifft teils/teils zu 20,2 20,5 35.9 36.6 37.8

trifft eher zu 37,2 37,4 34,0 33,0 29,5
trifft zu 34,6 25,2 19,1 19,5 21,3
Gesamtsumme

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Abk "Freunden oder Bekannten wiirde ich empfehlen, beim BMLVS/Bundesheer anzufangen"

unter 24 Jahre .8 | 31% | 24% _

30% | 30%

31 - 41 Jahre -8% | 33% | 24%

42 -50 Jahre -1% | 33% | 22% -

Uber 50 Jahre -1% | 31% | 20%

trifft nicht zu trifft zu




Daten (jeweils gliltige Prozent):
"Freunden oder Bekannten wiirde ich empfehlen, beim
BMLVS/Bundesheer anzufangen"

unter 24 24-30 | 31-41 | 42-50 | uber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

trifft nicht zu 4,3 5.8 7.8 10,4 13,2

trifft eher nicht zu 8.0 137 18.4 20.8 20.6

trifft teils/teils zu 314 30,2 333 332 30,5

trifft eher zu 245 30,2 24,3 21,7 20,1

trifft zu 31,9 20,1 16,1 13,9 15,5
Gesamtsumme

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Abk "Fir einen militérischen Einsatz fihle ich mich gut vorbereitet"

KAAusb3

KAusb4

BaStg

FULG1

StbLG1

StbLG2

MaStg

87,2

90,9

60,8 | 16% | 44%
30% | 57% ]] 12,8
73% | 18% 9:' 9,1
78,9 42% | 37% 21%
68,4 | 21% | 47%
833 [ 22% | 61% 17"2' 16,7
78,3 ‘ 39% | 39%

Daten (jeweils gliltige Prozent):
"Far einen militarischen Einsatz fihle ich mich gut vorbereitet"

KAAusb3 | KAush4 | BaStg | FULG1 | StbLG1 [StbLG2| MaStg
ja 16,3 29,8 72,7 42,1 211 222 39,1
eher ja 44,4 57,4 18,2 36,8 4741 61,1 39,1
eher nein 28,3 9,6 9,1 21,1 26,3 16,7 21,7
nein 10,9 3.2 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0
Gesamtsumme 100,0/  100,0 100,0| 100,0f 100,0] 100,0 100,0




Abbildung ,,notwendige Kompetenzvermittlung”
"Lehrgdnge/Laufbahnkurse sollen meiner Ansicht nach
Kompetenzen im jeweiligen Bereich vermitteln (Mehrfachnennungen maoglich)..."

Erwiinschte Kompetenzen am Lehrgang
(Haufigkeit der Nennung = 2055; N=386)

0 50 100 150 200 250 300

350

400

im Bereich militarischer Fihrung
im Bereich Menschenfiihrung
in relevanten rechtlichen Fragen
im Bereich wehrtechnischer Fragen
im Bereich der Fremdsprache
im Bereich kommunikationstechnologischer...
im Bereich politischer Fragen
im Bereich psychologischer Fragen
im Bereich logistischer Fragen
im Bereich administrativer Fragen
in relevanten ethischen Fragen
in relevanten wirtschaftlichen Fragen

sonstiges

351

Daten Haufigkeit der Nennungen):
"Lehrgidnge/Laufbahnkurse sollen meiner Ansicht nach
Kompetenzen im jeweiligen Bereich vermitteln (Mehrfachnennungen maoglich)..."

Anzahl der Nennungen

im Bereich militarischer Flihrung 351
im Bereich Menschenfiihrung 316
in relevanten rechtlichen Fragen 223
im Bereich wehrtechnischer Fragen 187
im Bereich der Fremdsprache 163
im Bereich kommunikationstechnologiscl 138
im Bereich

politischer Fragen 137




im Bereich psychologischer Fragen 132
im Bereich logistischer Fragen 119
im Bereich administrativer Fragen 99

in relevanten

ethischen Fragen 88
in relevanten wirtschaftlichen Fragen 84
sonstiges 18

Abbildung ,Vertrauen in die Kameradinnen/Kollegen*
"Ich vertraue meinen unmittelbaren Kameradlnnen/Kolleginnen."

unter 24 Jahre 5,8 I 52% _ 94,2
24 - 30 Jahre 10,8 .9 53% _ 89,2
31-41Jahre 14,0 .11 56% _ 86,0
42 - 50 Jahre 11,5 .9 57% _ 88,5
Uber 50 Jahre 14,3 .3% 55% _ 85,7

nein ) =ja

Daten (jeweils glltige Prozent):
"Ich vertraue meinen unmittelbaren Kameradinnen/Kolleginnen."

unter 24 | 24-30 | 31-41 | 42-50 | uber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

nein 1,6 2,2 3,1 2,4 1,8
eher nein 4,2 8,6 10,9 9,1 12,5
eher ja 52,1 53,2 56,0 56,6 54,7
ja 42,1 36,0 30,0 31,9 31,0
Gesamtsumme

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Daten (jeweils gliltige Prozent):
"Wenn Sie an Ihren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken: Wie beurteilen Sie die folgenden Punkte?

e e
Soldatin | Zivilbedie| Zivilbedi
Soldaten nen nstete | enstete
trifft nicht zu 3,1 3,3 6,9 6,9
trifft eher nicht zu 7.4 55 141 155

trifft teils/teils zu 29,2 37,4 34,4 31,0

trifft eher zu 36,8 24,2 25,9 25,0
trifft zu 23,6 29,7 18,8 21,6
Gesamtsumme

100,0 100,0 100,0 100,0

Abbildung ,,Gleichberechtigung”

Wenn Sie an lhren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken: Wie
beurteilen Sie die folgenden Punkte? Inwieweit trifft es zu, dass
Frauen und Manner gleichberechtigt sind?"

| rl [] M =

trifftnichtzu triffteher nicht zu trifft teils/teils zu triffteher zu trifftzu

|
MBO1/MBO2 Méanner -7 | 20% | 26%

MBO 1/ MBO2 Frauen -12 | 31% | 12

Al/ A2 Manner ‘| 21% | 24%

Al /A2 Frauen - | 39% | 22%

MBUO Manner -12| 24% | 25%
MBUO Frauen -| 33% | 28%

A3/ A4 Manner .0| 18% | 26%

A3/ A4 Frauen -3 | 32% | 20%

trifft nicht zu trifft zu




Daten (jeweils gliltige Prozent):

"Wenn Sie an lhren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken: Wie
beurteilen Sie die folgenden Punkte? Inwieweit trifft es
zu, dass Frauen und Manner gleichberechtigt sind?"

MBO1/M
MBO1/MBO BO2 Al/A2 Al1l/A2 MBUO | MBUO A3/A4
2 Manner Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen| Manner | A3/A4 Frauen
trifft nicht zu 8,1 6.3 3,6 8,7 82 167 4,9 17,9
i h ich
trifft eher nicht zu 72 12.5 6.3 43 12,3 5,6 9,9 13,1
trifft teils/teils zu 204 313 214 391 240 333 17,6 32,1
trifft eher zu 25,8 12,5 24,1 21,7 251 278 25,8 20,2
trifft zu 38,5 37,5 44,6 26,1 30,4 16,7 41,8 16,7
Gesamtsumme
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0 100,0
Abbildung ,,Work-Life-Balance” Altersverteilung
"Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Arbeit und Privatleben."
unter 24 Jahre 42,3 .EA) 21% 20% I 19% | 19% 57,7
24 - 30 Jahre 40_3-5% I 17% 17% I 27% | 15% | so,7
31- 41 Jahre 445 .E% I 22% 21% I 25% | 10
42 - 50 Jahre 32,8 .E) I 20% 27% I 26% | 14% |67,
tber 50 Jahre 22% I 32% | 15% |6o.2

30,8 E I 22%

stimmt gar nicht (1)

stimmt genau (6)

Daten (jeweils gliltige Prozent):

"Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Arbeit und Privatleben."

unter24 | 24-30 | 31-41 | 42-50 | tiber 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
stimmt gar nicht (1) 58 79 43 29 18
2 15,3 16,5 18,0 9,7 6,8
3 21,2 16,5 22,3 20,2 22,2
4 20,1 17,3 21,1 26,7 22,1
5 18,5 27,3 24,6 26,4 32,5
stimmt genau (6) 19,0 151 08| 141 14,7
Gesamtsumme
! 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Abk "Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Arbeit und Privatleben."

Einheit (z.B. Kp)

kl. Verband (z.B. Baon)

gr. Verband (z.B. Brig)

MilKdo (z.B. TUPL)

KdoLaSK, KdoLog etc.

BMLVS (Zentralstelle)

Amter (z. B. HPA,

Akademien, Schulen

25% 20% 23% 11 |s36
25,6 lE 17% 24% 34% 16% | 74,4
29,2 E 20% 38% 22% 11 | 705
23,0 [ 17% 25% 31% 21% (770
27,6 E 20% 19% 34% 19% |24
33,3 .§ 21% 21% 28% 18% | 66,7
37,5 E 28% 22% 31% 10 | 625
40,2 . 21% 14% 21% 30% 8 |50

stimmt gar nicht (1)

stimmt genau (6)

Daten (jeweils glltige Prozent):
"Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Arbeit und Privatleben."

Verband | Verband | MilKdo |[KdoLaSK| BMLV | Amter (z. | Akademien,

Einheit (z.B.| (z.B. (z.B. (z.B. |, KdoLog|(Zentral| B.HPA, | Schulen (z.B.

Kp) Baon) Brig) TUPL) etc. stelle) | ARWT) LVAK, HTS)
stimmt gar nicht (1) 47 26 15 1,8 10 69 0,0 47
2 16,4 6,4 7,7 4,2 6,6 5,9 9,1 21,5
3 25,3 16,7 20,0 17,0 19,9 20,6 28,4 14,0
4 20,1 24,4 38,5 25,5 19,4 20,6 21,6 21,5
5 22,9 34,0 21,5 30,9 33,7 28,4 30,7 29,9
stimmt genau (6) 106| 160] 108 206| 104 176 10,2 8,4

Gesamtsumme

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0




Abbildung , Kameradschaft und Teamwork*

"Wenn Sie an lhren Dienst beim BMLVS/Bundesheer denken:
Wie beurteilen Sie die folgenden Punkte? Inwieweit trifft es
zu, dass es Kameradschaft und Teamwork gibt?"

Soldat

Soldatin

Zivillm

Zivillw

rl

trifft eher nicht zu

B

[] 1 =
trifft teils/teils zu trifft eher zu trifftzu
|
E - | o

B

trifft nicht zu

trifft zu

N = 92¢

N = 32C

N =11€




